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1. CONTEXTO

Em consonéncia com a Resolucdo Normativa n® 787/2017 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, de 24 de outubro de 2017, a ELFSM passou por readequacao estrutural relacionada a sua

Governanca Corporativa.

Neste sentido, como parte das adequacdes derivadas da legislagdo acima mencionada, a ELFSM
revisou seu Codigo de Etica no ano de 2019, que passou a denominar-se Cadigo de Conduta Etica e

Integridade.

O novo Cédigo contempla os seguintes tépicos previstos na REN 787/2017:

I.  Principios, valores e missdo da ELFSM, bem como orientac6es sobre a prevencéo de conflito de
interesses e vedacao de atos de corrupcao e fraude;
ll.  Instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta Etica e
Integridade;
[ll.  Canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade;
IV.  Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o
canal de denulincias;
V. Sancdes aplicaveis em caso de violag&o as regras do Cddigo de Conduta Etica e Integridade;
VI. Previsdo de treinamento periédico anual sobre Codigo de Conduta Etica e Integridade, a

empregados e administradores.

2. DENUNCIAS RECEBIDAS

No exercicio de 2018 e até o més de novembro de 2019, O Comité de Etica ndo recebeu nenhuma
denudncia referente a possivel desvio ético de Colaborador da ELFSM.
Diante disso, ndo foi necessaria a abertura nenhuma acédo corretiva bem como oportunidade de

melhoria.

3. ACOES FUTURAS

A fim de aperfeicoar as acbes derivadas da implantagdo do Codigo de Conduta Etica e Integridade e
seu efetivo cumprimento, para o exercicio de 2020 a diretoria definiu que sera realizada nova revisao do
referido codigo, com o assessoramento de uma consultoria especializada em governanga corporativa.
Além disso, novos treinamentos serdo ministrados por essa consultoria para todos os empregados,

incluindo a alta administracéo e terceiros.
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Henrique Barbieri Coutinho
Membro do Comité de Etica da ELFSM

Nota 1: Documento elaborado em atendimento ao disposto na Resolugéo n® 787/2017, em seu componente A3 - (V).
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