MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

NATUREZA DA DENUNCIA

NIVEL 1 (Tipo da Dentncia) NIVEL 2 (Subtipo da Denuncia) SANCAO
Pedido ou pagamento de suborno/ propina Rescisao do contrato de trabalho

Discriminagao ou preconceito racial, sexual, religioso, por

; : . T Adverténcia por escrito com suspensao / Rescisao do
idade ou devido a deficiéncias envolvendo publico P P /

contrato de trabalho

interno
Assédio sexual Rescisao do contrato de trabalho
Assédio moral ou agressao fisica Rescisao do contrato de trabalho
Abuso de Autoridade Adverténcia por escrito / Rescisdo do contrato de

Situagdes de conflito na relagcao de subordinagao trabalho

Adverténcia por escrito / Adverténcia por escrito com

Trabalho em carga horaria superior a permitida por lei N
suspensao
Privilégio de funcionario em detrimento de outro Adverténcia por escrito

Uso do cargo para solicitar favores ou servicos pessoais a

. ) Rescisao do contrato de trabalho
subordinados e/ou terceiros

Utilizagcdo dos bens da empresa para fins particulares Adverténcia por escrito com ressarcimento do dano

(veiculos, estoque, equipamentos, instalagdes, etc) suportado, se apurado dano. (CLT, ART. 462, §1°)
Recebimento de brindes, presentes ou favores em Adverténcia por escrito e obrigatoriedade de entrega
desacordo com as regras estabelecidas do bem ou valor equivalente ao CO.

Adverténcia por escrito e adverténcia por escrito com
suspensao, se reincidente. Em ambas as hipoteses
havera necessidade de ressarcimento a Empresa em
caso de danos. (CLT, ART. 462, §1°)

Utilizagcao de cartao corporativo em valor superior ao
permitido ou para aquisi¢cao de bens ndo autorizados ou
para uso pessoal

Violacao de Politicas ou Cédigo de Conduta da Companhia

e Legislacio (trabalhista, sanitaria, etc) Violagao de controles internos ou sistemas. Rescisao do contrato de trabalho
Vazamento ou uso indevido de informacdes da empresa Rescisao do contrato de trabalho

Uso ou trafico de substancias proibidas dentro da Rescisao do contrato de trabalho, sem prejuizo de

empresa medidas judiciais cabiveis
Conflito de interesses Rescisao do contrato de trabalho
Relacionamento afetivo com subordinacao direta Rescisao do contrato de trabalho
Trabalho inseguro/ em condicdes inferiores as Adverténcia por escrito / Adverténcia por escrito com
regulamentadas suspensao

Manipulag¢des contabeis nas demonstracdes financeiras

) Rescisao do contrato de trabalho
da companhia

Omissao ou adulteracao de informacdes disponibilizadas

para a Auditoria Externa Rescisao do contrato de trabalho

Fraudes de Natureza Contabil
Uso indevido, falsificagdo ou adulteracdo de documentos Adverténcia por escrito / Adverténcia por escrito com
e registros da companhia suspensao

Favorecimento ilicito de funcionarios, fornecedores,

. . . Rescisao do contrato de trabalho
prestadores de servico, terceiros e clientes

: : Desvio de recebiveis da empresa Rescisao do contrato de trabalho
Fraudes de Natureza Financeira : : : —
Desvio de recursos da tesouraria, caixa ou outros Rescisao do contrato de trabalho

Adulteracao das informacdes de pagamentos enviadas

. N : Rescisao do contrato de trabalho
aos bancos para beneficio préprio ou de terceiros

: : Roubo ou furto de estoques (insumos ou ativos) Rescisdao do contrato de trabalho
Fraudes de Natureza Patrimonial - o —
Destruicao ou danos ao patrimoénio da empresa Rescisdao do contrato de trabalho
Danos ambientais Rescisao do contrato de trabalho
Corrupgao Rescisao do contrato de trabalho
Rescisdao do contrato de trabalho, sem prejuizo de
Danos a imagem adogao das medidas judiciais cabiveis (CLT, ART. 482,
Responsabilidade Sécio Ambiental E)
Relacdes com governo e participacao politica Rescisao do contrato de trabalho
Discriminagao ou preconceito racial, sexual, religioso, por

idade ou devido a deficiéncias envolvendo publico Rescisao do contrato de trabalho

externo
_ Manipulacdes nos relatorios de gestao Rescisao do contrato de trabalho

Gestao
Outros
O QUE E

Trata-se de um arquivo de apoio durante as tratativas das denuncias, para aplicagao de san¢des no caso de descumprimento das regras previstas no Cédigo de Conduta
Etica e Integridade da Santa Maria



