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POLITICA DE PREVENCAO E DETECCAO DE ATOS DE NATUREZA ILICITA DA
EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S/A.

1. OBJETIVO

Estabelecer uma Politica de Prevencéo e Deteccdo de Atos de Natureza llicita que atenda
aos requisitos de Integridade no combate as praticas de corrupcdo nas esferas publica e

privada.

2. ABRANGENCIA

Esta politica € aplicavel a toda estrutura organizacional da Santa Maria.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Lei Federal n°® 9.096/1995 (atualizada pela Lei n°13.488/2017);
* Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto n° 8.420/2015;
* Resolucdo Normativa da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL n°® 787/2017; e

+ Cadigo de Conduta Etica e Integridade.

4. SIGLAS E DEFINICOES

e Administracdo Publica: é a gestdo dos interesses publicos executada pelo Estado
através da prestacao de servigos publicos, da organizacéo interna e da intervencao no
campo privado.

e Brindes: brindes sdo itens sem valor comercial, distribuidos por qualquer entidade, com
carater geral, a titulo de cortesia, propaganda ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural;

e Corrupcéo: ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

e ELFSM: Empresa Luz e Forga Santa Maria S/A,

e Hospitalidade: compreende despesas com deslocamentos de quaisquer naturezas,
alimentacdo, hospedagem, participacdo em cursos e concessao de cortesias para
entretenimento a servidores publicos ou representantes da iniciativa privada;

e Presentes: sao itens que correspondam a qualquer valor comercial e que sejam

destinados especificamente a determinada pessoa.
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5. DIRETRIZES

A Empresa Luz e Forga Santa Maria — ELFSM adota como pilar do Programa de

Integridade o combate as praticas de corrupgdo nas esferas publica e privada. Para tanto, o

conhecimento e a aderéncia efetiva ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Santa Maria

devem ser manifestados expressamente por parte de Conselheiros, Diretores, Colaboradores,

Terceiros e Parceiros Comerciais. Trata-se de uma pratica intermitente, cuja reciclagem deve

ser feita com periodicidade anual, com vistas a efetiva implementacdo da cultura de integridade

na distribuidora.

A Politica de Prevencéao e Deteccdo de Atos de Natureza llicita na Santa Maria é pautada

nas seguintes diretrizes:

VI.

VII.

VIII.

O Conselho de Administracédo e a Diretoria Executiva pautam-se nos mais altos padroes
de Integridade e adotam como pratica a exemplaridade de boa conduta frente a conducao
dos negdcios da distribuidora;

A Diretoria é a principal patrocinadora do Programa de Integridade, responséavel por
garantir que a Santa Maria mantenha um processo efetivo, em conformidade com as leis
vigentes, as politicas e as normas internas da distribuidora;

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva comprometem-se a implementar e
viabilizar toda a estrutura necessaria para manter o mecanismo de Integridade da
empresa, especialmente, a area de Compliance, Riscos Corporativos e Controles

Internos, além do Canal de Denlncias;

. Todos tém o dever de declarar conflitos de interesses reais ou potenciais;

N&o serdo tolerados atos lesivos contra a Administracdo Publica, em conformidade com o

que dispbe a Lei n° 12.846/2013 e o Decreto n° 8.420/2015;

N&o serdo toleradas praticas corruptivas na esfera privada. Caso ocorram, estardo os

envolvidos sujeitos as sancdes administrativas e judiciais cabiveis;

O recebimento e o oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade somente podera

ocorrer dentro dos limites firmados no Codigo de Conduta Etica e Integridade da empresa.
Sao vedadas as contribui¢cdes politicas por pessoas juridicas. Também sdo vedadas as

contribuicdes por pessoas fisicas, nos termos da Lei n°® 9.096/1995 (atualizada pela Lei

n°13.488/2017).

Cabe ao Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva a responsabilidade de manter

a existéncia, com independéncia, do Canal de Denlncias da empresa.

De uma maneira geral, a responsabilidade pelo combate a corrupgédo na Santa Maria é de

todos colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, bem como terceiros.
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6. DISPOSICOES FINAIS

I. Esta politica devera ter sua reavaliacdo sempre que necessaria ou a pedido da Alta
Administracdo, do departamento de Compliance ou, ainda, da Assessoria Juridica, a fim
de manté-la alinhada aos objetivos e praticas adotadas pela ELFSM; e

II. Os casos omissos nesta politica deverdo ser resolvidos pela Alta Administracdo da
ELFSM.

Nota 1: A presente politica atende ao disposto na Resolugéo n° 787/2017, em seu componente Al (i).

Nota 2: Documento aprovado na reunido do Conselho de Administra¢do da ELFSM de 21/07/2020.
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