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1. OBJETIVO

Em consonancia com a Resolucdo Normativa n° 787/2017 da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, de 24 de outubro de 2017, a Empresa Luz e Forca Santa Maria S/A passou,

no ano de 2019, por readequacao estrutural relacionada a Governanca Corporativa.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Resolucdo Normativa da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL n°® 787/2017; e

e Codigo de Conduta Etica e Integridade da Empresa Luz e Forca Santa Maria.

3. SIGLAS E DEFINICOES

e Administradores - Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

e Conselho de administracéo - Orgdo de deliberacio estratégica e colegiada responsavel
pela orientacdo superior da empresa;

e Controllers — Sdo os membros ou colaboradores do Comité de Auditoria, estatutario, e
nao estatutario, de Auditoria Interna e da area de Compliance e Riscos, de acordo com a
Resolucdo ANEEL 787/2017, Art. 2°, XVII; e

e ELFSM - Empresa Luz e Forca Santa Maria.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Como parte das adequacdes derivadas da legislacdo acima mencionada, a ELFSM revisou seu
Cédigo de Etica, que passou a denominar-se Coédigo de Conduta Etica e Integridade,
contemplando os seguintes topicos:
I.  Principios, valores e missdo da ELFSM, bem como orientacdes sobre a prevencao
de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupcéo e fraude;
. Instancias internas responséaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta
Etica e Integridade;
. Canal de denuncias que possibilite o recebimento de denudncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade;
Iv.  Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que

utilize o canal de denuncias;
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v. Sancbes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cédigo de Conduta Etica e
Integridade;
vi. Previsdo de treinamento periddico anual sobre Coédigo de Conduta Etica e

Integridade, a empregados e administradores.

5. TREINAMENTO

O Cadigo de Conduta Etica e Integridade estabeleceu a periodicidade anual de treinamento
para todos os empregados e administradores sobre as regras contidas no instrumento de
gestao.

Em dezembro de 2019, a ELFSM revisou o Cddigo de Conduta Etica e Integridade de acordo
com os critérios estabelecidos pela Resolucdo Normativa n°® 787/2017-ANEEL.

Na ocasido, foi disponibilizado no portal, para todos os colaboradores da ELFSM o novo
Cadigo de Conduta Etica e Integridade.

No més de dezembro de 2019, foi programado um novo treinamento sobre o Cddigo de
Conduta Etica e Integridade, previsto conforme item 6 deste relatorio.

Diante da situacdo atual do pais, em funcdo da Pandemia do COVID-19, os treinamentos da
alta administragéo foram reprogramados conforme novo cronograma demonstrados no item 6,

abaixo descrito.

6. DESENVOLVIMENTO CONTINUADO

Para a continuidade da capacitacdo e desenvolvimento dos Administradores e Controllers, e
em atendimento a Resolu¢do Normativa n® 787/2017 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL, foi elaborado cronograma dos treinamentos a serem oferecidos nos préximos 3 (trés)

anos, com inicio no ano de 2020:

CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS DE
ADMINISTRADORES E CONTROLLERS — ELFSM

TEMA DATA
Divulgacgéo de Informagdes Agosto/20
Codigo de Conduta Etica e Integridade Agosto/20
Compliance Agosto/20
Lei Anticorrupcdo Agosto/20
Divulgacgéo de Informagdes Agosto/21
Codigo de Conduta Etica e Integridade Agosto/21
Compliance Agosto/21
Lei Anticorrupcao Agosto/21
Divulgacgéo de Informagdes Agosto/22
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Cadigo de Conduta Etica e Integridade Agosto/22
Compliance Agosto/22
Lei Anticorrupcao Agosto/22

Erico José Annichini Rodrigo
Departamento de Recursos Humanos

Nota 1: Documento elaborado em atendimento ao disposto na Resolugéo n® 787/2017, em seu componente A3 - (iv).
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