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1. OBJETIVO

O presente relatdrio tem como objetivo divulgar, de forma resumida, as atividades desempenhadas pelo
Comité de Auditoria, Compliance e Riscos, contemplando as reunides realizadas e o0s principais
assuntos discutidos, destacando as eventuais recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de
Administracédo da distribuidora.

2. CONTEXTUALIZACAO

Em atendimento & Resolugdo Normativa n® 787, de 24 de outubro de 2017, da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica e em consonadncia com o disposto no Componente D6 do Anexo | da referida
resolucdo, o Comité de Auditoria, Compliance e Riscos da Empresa Luz e For¢ca da Santa Maria S/A

apresenta o seu Relatério Anual de Atividades.

De acordo com o Art. 12° do Regimento Interno do Comité de Auditoria, Compliance e Riscos, aprovado
em 23/06/2020 pelo Conselho de Administragédo:

“O Comité deve informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de Administracdo da
distribuidora, sendo que a ata da reunido do Conselho de Administracdo deverd ser divulgada,
indicando o mencionado reporte. O Comité ira submeter para aprovagédo do Conselho de Administragédo
um Relatério Anual de suas atividades, decorrente do exercicio anterior, até a divulgacao dos resultados
anuais da empresa. O referido Relatério deverd contemplar as reunides realizadas pelo Comité e os
principais assuntos discutidos, destacando as recomendagbes feitas pelo Comité ao Conselho de

Administragéo”.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Em atendimento & Resolugdo Normativa n® 787, de 24 de outubro de 2017, da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica, Anexo |, em seu Componente D6, o Comité de Auditoria, Compliance e Riscos da
Empresa Luz e Forca Santa Maria S/A teve sua aprovagdo para funcionamento como Comité N&o
Estatutario por meio de seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 23 de
junho de 2020. A primeira reunido para instalacdo e demais deliberagdes foi realizada no dia 06 de
agosto de 2020, as 14 horas, na modalidade virtual de video chamada, respeitando as orienta¢des de
isolamento social para prevencéo da doenga causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).
Na ocasido da primeira reunido, presidida pelo seu Coordenador, o Sr. Fernando Antdnio Moreira
Calaes, e os demais membros, os Senhores Fernando Pratti Tineli e Jobs da Silva Gongalves e
participacdo como convidado o Sr. Henrique Barbieri Coutinho, onde foi deliberada a seguinte ordem do
dia:

l. Instalacdo do Comité de Auditoria, Compliance e Riscos;

[I.  Andlise, esclarecimento duvidas e deliberacéo sobre o Regimento Interno do Comité;

lll.  Status da Implementacdo do Programa de Compliance, com a apresentacdo ao Comité sobre

quais documentos estdo sendo produzidos, a sua situacdo e prazo para finalizacdo da sua

elaboracéo;
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VI.

VII.

VIII.

Discussdo sobre o langamento do Programa de Compliance, sua forma de apresentacdo e a
data.

Apresentacdo de sugestdo de cronograma de treinamentos e “mala direta” com insights relativo
a cada um dos documentos do Programa de Compliance.

Canal de Denuncia: definicbes sobre os destinatarios a receberem as denuncias, 0s
responsaveis pela conducédo das apuracfes e definicdo sobre a submissdo ou ndo ao Comité
antes da resposta ao denunciante, a forma de comunicacdo entre o Comité e apresentacdo do
volume de denuncias do més corrente;

Discussédo sobre o atendimento ao Componente D6, Anexo |, da Resolugdo Normativa 787/2017
— ANEEL;

Apreciacao e aprovacao do plano anual de Auditoria Interna;

Definicdo de sugestédo de pauta para as proximas 2 (duas) reunides;

Outros assuntos de interesse da Companhia.

As deliberagbes como saida desta pauta, foram registradas em Ata de Reunido datada em 06 de agosto

de 2020, com a respectiva rubrica de seus membros.

ANEXO |
As atividades do Departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos apreciadas, como parte da

pauta do dia, estdo contempladas no respectivo Anexo | deste relatério, denominado como “Relatério

das Atividades Do Departamento De Compliance, Riscos E Controles Internos”.

ANEXO Il
O Plano Anual de Auditoria Interna apresentado, também como parte da pauta do dia, encontra-se no

respectivo Anexo Il deste relatério, denominado como “Plano Anual De Auditoria Interna”.

Nota 1: Documento elaborado em atendimento ao disposto na Resolucao n® 787/2017, em seu componente D6.
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