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POLITICA DE ADMINISTRACAO DE RISCOS CORPORATIVOS DA EMPRESA LUZ E

FORCA SANTA MARIA S/A - ELFSM.

1. OBJETIVO

Definir as diretrizes gerais para a Administracdo dos Riscos Corporativos aos quais esta

exposta a Empresa Luz e Forca Santa Maria S/A, bem como as acdes necessarias para

reducdo, controle e/ou eliminacdo dos impactos negativos na consecucdo dos objetivos

pactuados pela ELFSM.

2. ABRANGENCIA

A presente politica aplica-se a todas as areas da Empresa Luz e For¢ca Santa Maria S/A.

3. SIGLAS E DEFINICOES

As definicbes contidas na presente Politica, para melhor compreensdo das diretrizes,

foram extraidas das terminologias definidas pelo Sumario Executivo do Comitee of Sponsoring

Organizations of the Treadway Commission - COSO, a saber:

Apetite a Riscos: a quantidade total de riscos que a ELFSM esta disposta a aceitar na
busca de sua missao (ou viséo).

Atividades de Controle: politicas e procedimentos estabelecidos e implementados para
assegurar que as respostas aos riscos selecionados pela administracdo sejam
executadas com eficacia.

Conformidade: empregado com os “objetivos” e relacionado com o cumprimento de leis
e regulamentos aplicaveis.

Controle: 1. Substantivo que denota um item, por exemplo, a existéncia de um controle,
a politica ou o procedimento que faz parte do controle interno. 2. Substantivo que indica
um estado ou uma condigdo, por exemplo, efetuar um controle — o resultado de politicas
e procedimentos destinados ao controle; esse resultado podera ou ndo ser um controle
interno eficaz. 3. Verbo, por exemplo, controlar — regular, estabelecer ou implementar
uma politica que efetue controle.

Controles Internos: processo efetuado pela Alta administracdo ou qualquer outro
funcionario de uma empresa, desenhado para fornecer garantia razoavel em relacéo a

realizacdo dos objetivos nas seguintes categorias: Eficacia e eficiéncia das operacoes;
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Confiabilidade dos relatérios financeiros; Conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis.

e COSO: The Comitee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (em
portugués: Comité das Organizacdes Patrocinadoras da Comissdo Treadway)— COSO:
entidade sem fins lucrativos patrocinado pelas principais associacfes de classe de
profissionais ligados a area financeira nos EUA, cuja metodologia e orientagcdes visam
fornecer lideranca de pensamento por meio do desenvolvimento de estruturas
abrangentes e orientacdo sobre gerenciamento de riscos corporativos, controle interno e
dissuasdo de fraudes, projetados para melhorar 0 desempenho e a governanca
organizacional e reduzir a extensao da fraude nas organizacoes.

e ELFSM: Empresa Luz e For¢ca Santa Maria S/A.

e Evento: incidente ou ocorréncia, a partir de fontes internas ou externas a uma entidade,
capaz de afetar a realizacao dos objetivos.

e Impacto: resultado ou efeito de um evento. Poder4d haver uma série de impactos
possiveis associados a um evento. O impacto de um evento pode ser positivo ou
negativo em relacdo aos objetivos correlatos de uma empresa.

e Politica: a administracao estabelece aquilo que devera ser feito para efetuar o controle.
Uma politica serve de base para a definicdo dos procedimentos e sua implementacao.

e Probabilidade: a possibilidade de ocorréncia de um dado evento. Os termos podem
adquirir conotacdes mais especificas como indicar “possibilidade” de que um dado
evento ocorrera em termos qualitativos, como elevada, média e reduzida, ou outras
escalas de julgamento; e “probabilidade” indicando uma medida quantitativa, como
porcentagem, frequéncia de ocorréncia ou outra unidade numérica de medida.

e Risco: a possibilidade de que um evento ocorra e afete desfavoravelmente a realizacao

dos objetivos.

4. DIRETRIZES

(i) A natureza e as particularidades da ELFSM deverao ser observadas;

(i) A Politica de Administracdo de Riscos Corporativos deve estar alinhada aos objetivos,
estratégias e a pratica de Controles Internos;

(iii) Os critérios adotados pela ELFSM para definicdo de seu apetite ao risco devem ser
submetidos a anélise do Conselho de Administracéo; e

(iv) Os riscos e seus respectivos controles devem ser revisados, no minimo, anualmente.
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5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1. Compete ao Conselho de Administracao:

(i) Aprovar a Politica de Administragédo de Riscos Corporativos e demais politicas dela oriundas,
bem como suas revisoes;

(i) Acompanhar e opinar sobre 0s riscos aos quais a ELFSM estiver exposta;

(ii) Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a ELFSM,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacges contabeis e financeiras e os
relacionados a conduta inadequada; e

(iv) Aprovar o grau de apetite a riscos aos quais estiver exposta a ELFSM.

5.2. Compete a Diretoria Executiva:

() Manter a Politica de Administracdo de Riscos Corporativos alinhada aos objetivos,
estratégias e a pratica de Controles Internos da ELFSM;

(i) Garantir a efetividade da gestéo de riscos em suas respectivas areas de controle;

(iii) Monitorar os riscos inerentes as suas atividades e de seus subordinados imediatos;

(iv) Aprovar, acompanhar e definir o responsavel pelos planos de acédo para o tratamento
adequado da exposicao ao risco;

(v) Informar ao Departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos o surgimento de
NOVOS riSCOS ou eventos inerentes a sua area de atuacao;

(vi) Integrar a gestdo e o monitoramento dos riscos aos demais processos organizacionais;

(vii) Promover e disseminar a cultura de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos na
ELFSM; e

(viii) Preparar o Plano de Negocios da ELFSM de sua competéncia contemplando a andlise de

riscos aos negocios e objetivos.

5.3. Compete ao Comité de Auditoria, Compliance e Riscos:
(i) Acompanhar e avaliar os riscos e atividades de controle interno da ELFSM; e

(if) Avaliar e monitorar as exposic¢oes de risco da ELFSM.

5.4. Compete a area de Compliance, Riscos e Controles Internos:
(i) Manter atualizada e implementada a Politica de Administracdo de Riscos Corporativos e o
sistema de trabalho dela derivado, com vistas a melhoria continua e aprimoramento de seu

processo de gestao;
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(i) Estabelecer o processo a ser utilizado na gestao de controles internos, compliance e riscos
corporativos;

(i) Coordenar e definir os padrées a serem seguidos relativos aos processos de controles
internos, Compliance e Riscos corporativos, e as formas e periodicidade dos seus reportes;

(iv) Coordenar os processos de mapeamento de riscos, consolidando a avaliacdo, identificacao
e priorizacdo desses riscos por meio da elaboracéo de relatérios periédicos, e reporta-los a
Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria, Compliance e Riscos, ao Conselho de
Administracdo e a outros comités que possam vir a estarem envolvidos no processo, conforme
aplicavel;

(v) Conscientizar os gestores sobre a importancia da gestdao de riscos e a responsabilidade
inerente a cada colaborador;

(vi) Acompanhar os planos de acdo para mitigacao de riscos identificados e quando verificar
conduta ou ato em desacordo com as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores, aplicaveis a
distribuidora.

(vii) Realizar as atividades inerentes a execucao dos controles internos;

(viii) Desempenhar suas atividades com base nas metodologias COSO | e ll; e

(ix) Confeccionar Relatorio Anual sobre as atividades dos controles internos acerca dos riscos
identificados e monitorados.

5.5. Compete a Auditoria Interna

(i) A Auditoria Interna deve ser responsavel por promover, por meio de abordagem sistematica
e disciplinada, a avaliacdo e testes das atividades de controle da distribuidora, permitindo ao
Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria, Compliance e Riscos a Diretoria e ao
Conselho Fiscal aferir a adequacdo dos controles internos e governanca, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos, 0 cumprimento de normas e regimentos e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracado, classificacdo, registro e divulgacdo de

eventos e transacdes com vistas ao preparo de demonstracdes financeiras.

5.6. Compete aos Responsaveis pelos riscos de cada geréncia da ELFSM

(i) Monitorar os riscos existentes em sua area;

(i) Monitorar os planos de agéo de sua area, garantindo que as medidas necessarias para o
controle dos riscos estejam sendo adequadas e executadas; e

(i) Disponibilizar as informagbes necessarias a area de Compliance, Riscos e Controles

Internos.
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6. TIPOS DE RISCOS

As analises de riscos da ELFSM deverdo contemplar, no minimo, as seguintes categorias:
Operacionais; de mercado; de liquidez; financeiros; de crédito; regulatérios; estratégicos; de

reputacdo; socioambientais; e de concentracgéo.

7. DISPOSICOES FINAIS

I. A Politica de Administracdo de Riscos deverd ter sua reavaliagdo sempre que necessaria ou
a pedido da Alta Administragdo ou, ainda, ao do Departamento de Compliance, Riscos e
Controles Internos, a fim de manté-la alinhada aos objetivos e praticas adotadas pela ELFSM.
II. A metodologia para o gerenciamento de riscos, contemplando determinacdo de ambiente,
fixacdo de objetivos, identificacdo de eventos de riscos, avaliacdo, resposta, atividades de
controle, informag@es, comunicagdes e monitoramento de riscos esta determinada através de
instrucdo normativa especifica.

[ll. Os casos omissos nesta politica deverao ser resolvidos pela Alta Administracdo da ELFSM.
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