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POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES DA EMPRESA LUZ E FORCA SANTA
MARIA S/A.

1. OBJETIVO

Definir as diretrizes que norteiam a divulgacdo de informacdes da Empresa Luz e Forga
Santa Maria S/A, em especial as relativas a atos ou fatos relevantes e garantir a manutencao

do sigilo das informacdes, cuja divulgacao coloque em risco o seu interesse legitimo.

2. ABRANGENCIA

A presente politica aplica-se a todas as areas da Empresa Luz e Forca Santa Maria S/A.

3. SIGLAS E DEFINICOES

e Alta Administracao: Conselho de Administracao e Diretoria Executiva.

e Ato ou Fato Relevante: Qualquer decisdo, deliberacdo da assembleia geral, do
Conselho de Administragcdo, dos 6rgaos de administracdo da ELFSM ou qualquer outro
ato ou fato de carater administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro, ocorrido
ou relacionado aos negocios da ELFSM.

e Autoridade Competente: responsavel pelo cumprimento da presente Politica e pela
autorizacdo de divulgacéo de informacgdes, sendo o Diretor-Presidente.

e Comunicado: qualquer informacédo que ndo seja conceitualmente caracterizada como
Ato ou Fato Relevante, mas que a Alta Administracdo julgue importante sua divulgacao a
terceiros.

e Conselho de administracdo - Orgdo de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientacdo superior da empresa.

e ELFSM - Empresa Luz e Forga Santa Maria S/A.

e Informacdo Relevante: informagdo relevante ainda n&o divulgada, de que tenha
conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem,
vantagem indevida, mediante negociacédo, em nome proprio ou de terceiros.

e Pessoas Sujeitas: sdo as pessoas sujeitas a presente Politica, quais sejam: acionista,
diretores, membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal, dos comités,

empregados diretos e terceirizados.
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4. DIRETRIZES

I. As Pessoas Sujeitas deverdo realizar a comunicacao imediata e formal de qualquer Ato ou
Fato Relevante de que tenham conhecimento ou a necessidade de divulgacdo de Comunicado,
a Autoridade Competente, para analise e providéncias;

Il. Toda a comunicacado realizada para fins de divulgacédo de informacdes pela ELFSM sera
realizada exclusivamente através do Departamento de Comunicacdo Institucional e devera
obedecer ao seguinte:

a. Todos os dados e informagbes sobre a ELFSM deverdo ser prestadas com qualidade,
equidade e transparéncia, visando evitar o uso indevido de informacgdes privilegiadas ou
relevantes;

b. Todos os atos da ELFSM passiveis de divulgacdo deverdo ser divulgados em
conformidade com os valores da boa-fé, lealdade, transparéncia, veracidade e ainda, em
atendimento aos principios gerais estabelecidos, nas disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, bem como no Cdédigo de Conduta Etica e Integridade e
demais normas aplicaveis;

c. A divulgagédo da informag&o deve ocorrer de forma transparente, precisa e oportuna ao
publico, com aprovacao prévia da Autoridade Competente, sendo garantida a divulgacao
de informacdes corretas, completas, continuas e desenvolvidas através dos
responsaveis pelas areas competentes;

d. O acesso as informagfes sobre ato ou fato relevante serd limitado aos profissionais
diretamente envolvidos com o assunto em pauta até que sua divulgacao ao publico geral
seja oportuna.

[ll. O Ato ou Fato Relevante e o Comunicado seréo disponibilizados no portal e, a critério da
Autoridade Competente, podera ser adicionalmente publicado em jornais de grande circulagao
nos Municipios da area de concessao, de forma resumida, indicando o endereco do portal,
onde a informacdo completa estard disponivel para consulta. Atos ou Fatos Relevantes
poderdo deixar de ser divulgados, caso a respectiva divulgacdo cologue em risco interesse
legitimo da ELFSM.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
5.1. Da Autoridade Competente:
I. Centralizar todas as informacgdes sobre Ato ou Fato Relevante da ELFSM e decidir sobre a

guarda de sigilo ou divulgacéo;
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Il. Planejar e executar a divulgacdo de informacdes obrigatérias e voluntarias, através do
Departamento de Comunicagao Institucional;

lll. Zelar para que os Atos ou Fatos Relevantes e Comunicados da ELFSM sejam divulgados
de forma clara e precisa, em linguagem acessivel ao publico;

IV. Ser responsavel pelas Rela¢des com Investidores da ELFSM;

V. Alocar recursos apropriados para desenvolver, implementar e manter a presente Politica;

VI. Disseminar a presente Politica no ambito da ELFSM, demonstrando a importancia de
conhecé-la e de executa-la em consonancia com a legislacao e normativos que regulamentam

sua aplicagao.

5.2. Do Departamento de Comunicacao Institucional:

I. Atender as solicitagdes de divulgacao da Autoridade Competente;

[l. Acompanhar o que é divulgado sobre a ELFSM nos meios de comunicacdo e informar a
Autoridade Competente;

lll. Elaborar material de divulgacdo voluntariamente e sob demanda da Autoridade
Competente;

IV. Checar a veracidade do conteudo a ser divulgado;

V. Submeter contetdo da divulgacao para aprovacao das areas competentes;

VI. Realizar divulgacbes mediante aprovacdo da Autoridade Competente e acompanhar a
repercussao;

VII. Centralizar as tratativas necessarias com a imprensa e outros meios de comunicacgao;

VIII. Orientar sobre a forma de divulgacdo de acordo com o tipo de assunto e os canais a
serem utilizados para tanto;

IX. Atualizar os canais de divulgacédo da ELFSM,;

X. Promover treinamentos internos periédicos sobre este documento, possiveis atualizacfes e

temas a ele relacionados.

6. MECANISMOS DE CONTROLE E SIGILO DE INFORMACAO RELEVANTE

6.1. As Pessoas Sujeitas devem:

I. Guardar sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso
privilegiado em razéo do cargo ou posi¢cao que ocupam até sua efetiva divulgacdo ao mercado,
bem como zelem para que subordinados e terceiros de sua confiangca também assim

procedam;
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[I. Comunicar qualguer Ato ou Fato relevante de que tenham conhecimento a Autoridade
Competente;

[ll. Comunicar o descumprimento da presente politica diretamente a Autoridade Competente,
gue também sera responsavel pelas Relacdes com Investidores da distribuidora;

IV. N&o tratar de informacgdes relevantes fora do ambiente laboral,

V. Tratar de informacgdes relevantes somente com os profissionais que tenham necessidade de

conhecé-las em funcéo de dever funcional.

6.2. O descumprimento da presente Politica podera acarretar a aplicacdo de sanc¢fes previstas
na legislacdo vigente, além de possiveis violagdes ao Codigo de Conduta Etica e Integridade e

demais normas disciplinares, passivel de san¢des neles estabelecidas.

7. DISPOSICOES FINAIS

I. A Politica de Divulgacao de Informacdes devera ter sua reavaliacdo sempre que necessaria a
pedido da Alta Administracdo ou, ainda, da Comunicacao Institucional, a fim de manté-la
alinhada aos objetivos e praticas adotadas pela ELFSM;

II. Os casos omissos nesta politica deverdo ser resolvidos pela Autoridade Competente ou com

o Conselho de Administracéo.
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