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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS DA EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S/A

1. OBJETIVO

Estabelecer uma Politica de Controles Internos que atenda aos requisitos de Integridade

de acordo com as melhores praticas do mercado.

2. ABRANGENCIA

Esta politica € aplicavel a toda estrutura organizacional da ELFSM.

3. DIRETRIZES

O mébdulo de Gestao de Controles Internos é parte do Programa de Integridade da

Empresa Luz e Forca Santa Maria - ELFSM. O processo de Gestdo dos Controles Internos

deve fazer parte da rotina de trabalho de gestores e colaboradores da distribuidora e seu

objetivo é garantir razoavelmente que os objetivos empresariais estdo sendo atingidos nos

seguintes aspectos: efetividade e eficiéncia das operacfes; confiabilidade dos relatorios

financeiros e cumprimento das leis, politicas, normas, padrdes e regulamentos aplicados a

Distribuidora.

O Processo de Gestdo de Controles Internos da Santa Maria encontra-se embasado nos

seguintes principios:

A Diretoria € a principal patrocinadora, responsavel por garantir que a Santa Maria
mantenha um processo efetivo de Gerenciamento de Controles Internos;

O COSO | e Il — “Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission”
foi escolhido como modelo de estrutura de Controles Internos, integrando riscos e
controles internos a estratégia da Distribuidora;

A abordagem metodologica é unificada, de acordo com as orientacdes desta politica,
demais procedimentos e normas relacionadas ao tema;

O processo de Gestdo de Controles Internos deve assegurar que 0S riscos dos
processos de trabalho e seus controles internos sejam avaliados e revisados
regularmente e que as fragilidades dos controles e as oportunidades de melhoria sejam
reportadas e tratadas, visando manter a vantagem competitiva de maneira sustentavel,
O processo de Gestdo dos Controles Internos é parte integrante da Governanca e da

Gestao da Santa Matria; e
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VI. A responsabilidade pela Gestdo dos Controles Internos na Santa Maria € de todos:
diretores, assessores, gestores e demais colaboradores.

4. DISPOSICOES FINAIS

I. Esta politica deverd ter sua reavaliagdo sempre que necesséaria, a pedido do
Departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos ou da Alta Administracao, a
fim de manté-la alinhada aos objetivos e praticas adotadas pela ELFSM; e

II. Os casos omissos nesta politica deverdo ser resolvidos pela Alta Administracdo da
ELFSM.
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