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Relatério da Administragao

Senhoras e senhores acionistas,
A Administragdo da Empresa Luze Fou;a Santa Maria SIA (‘sanm Maria™ ou 'Compsnma') tem a sahsfaqan de submeter a sua

Relatério da A dos de 2016 e 2015, as quais
estdo de acordo com as praticas conwbeas mlamsuonals e as adotadas no Brasrl Acompanha este documento o Relatério dos
em31d

Audtores I referente p em
o !

e do indicado d

forma.

o pmsantu Rslawvio da Administrag&o cumpre a exigéncia da Lei n® 6.404/76 e suas E pr
acionistas da Companhia, estando, porém, a disposigdo para acesso publico no website da San!a Mana sendo ainda publmado em
midia impressa na cidade e no estado da sua sede (Colatina e Espirito Santo), de acordo com alegislagao brasileira.

Mensagem da Administragao

Oanode 2016 para o estado do Espirito Santo, e em especial pai adread da Santa Maria,
foi marcado pelo agravamento da crise hldnca Qintenso e penslslente psrlodo de estiagem que assola a nossa regido desde 2014
levou fer-1 do Espirito Santo, por meio do Decreto n®619-
S dane maiode 2016.
severa, vem i ario, um dos
geradores de empreqo @ renda para a maioria dos mumclplos do estado do Esplrlto Senw De aeordo eom o Instituto Capixaba de
Pesqulsa. ia Técnica e Extenséo Rural ("INCAPER"), a de m 2016 foi de 5,5 milhdes.

Além disso, a Companhia conta, ainda, com geragéo propria de energia elétrica de 4 pequenas centrais hidrelétricas, que
estao em processo de desverticalizago e serdo transferidas em 2017, nos termos da documentagdo protocolada na ANEEL
sobon®48513.026108/2016-00, paraumanova ida para esse fime it Santa Maria Geragéo e
Trar de Energia S/A. Os létri no quadro a seguir:

Ativos de ge
(em 31.12.2016)

_ Poténcia Instalada Nimero de Unidades Geradoras Localizagio

Santa Maria 2 Colatina/ES
Tabocas 464 KW 2 Santa Teresa/ES
Cachoeira do Oito 240 KW 1 Colatina/ES
Cachoeira da Onga 900 KW 2 Sao Gabriel da Palha/ES
2,GOVERNANGA CORPORATIVA
A Santa Maria baseia sua ga nos da ética e da ia, e se ha em adotar as melhores

préticas d: mercado, criando valor & diferenciais  sua gestdo, além de empregar esforgos adicionais para proteger o
e todos 0s seus

de toneladas, resulladu 9,5% manor que o ds 2@15 Nxa segundo o INCAPER, no a;ic;:o ;g:%zn&l::g;nnupal cultivo do lssdlv:r Aos aci da o i g i tatl um dividendo minimo calculado sobre o lucro liquido do
laMaria, aqueda d a , ainda, em societéria vigente. Além disso, a Companhia optou por creditar juros
g;::‘::r":( moacko, o diverscs ° do humano, com a e proibigéo de captagéo de sobreocapxl.al proprio, deaoordoaomoanlgos)"da Lein®9.249, de 26 de dezembro de 1995.

! 4 < 8 = i o o pi , quando da da ficou que a Santa Maria adotara as normas de
g?:ls'dam"do Yue acasserumslooicuiasenios ‘::""""" by : s byl ezt ; governanga que vier a ser estabelecida pela ANEEL. Nesse sentido, a ANEEL abriu a Audiéncia Publica n® 078/2016, e
de forma direta e relevante paraa forte ‘queda no na area da Santa Maria em 2016, que recuou deven? publlpar ainda em 2017 essas normas de governanga ficas para as ionarias de servigo publico ds
14,1% frente a 2015. Consequentemente, o mercado tnlal du Santa Mana lam'bbm foi impactado por esse fato e ao final de 2016 energia elétrica.
rggjsu'ou quedade 6,3% d 2015
Apesar d a Santa Maria alcangou em 2016 EBITDA de RS 25,3 milhdes 21 Enmmuanmlnmm;io
e lucro liquido de RS 23,5 milhdes. Além disso, um to de 1,96% no clientes em relagao a 2015 com mais Onivelmais alto da inistragéo da Ce iaéaA ia de Acionistas, ida pela Diretoria.
de 2 mil novos rede ibui ia da Ct
Os investimentos liquidos totalizaram RS 10 mllhbes e 'orxm ds:ﬂnados prlnclpalmunls ao reforgo do sistema elétrico, com foco em Organograma da Administragdo

projetos de redes que maior de energia elétrica, refletindo na melhora dos
indicadores DEC e FEC, que apresentaram redugdo de 86% e 15, 1% em relagéo a 2015, respectivamente, e do Indice ANEEL de
Satisfagdo do Consumidor (IASC"), que foide 72,36% em 2016, 18,17% frente 2015(61,23%).
Ouitro fato importante foi a Reviséo Tariféria Periodica ocorrida no mes de agosto de 2016 na qual, em decorréncia dos investimentos
realizados pela Santa Maria durante o ciclo tarifario 16), um aumento de 45,6% na base de
remuneragdo liquida total, conmbumdo para um acréscimo de 0, 47% da Parcela B Contudo, a redugao de 4,25% da Parcela A, em
prir dos cus!ns de aqunsngﬂo da energia, combinada com o afel!n negativo de 5,74% dos

Isvou
Para finalizar, nao poderiamos deixar de mglstrar que o ano de 2016 também foi muito especial para a Santa Maria, que viveu um
momento histérico

S empreg

, clientes, acionis s aessmgos.

e parceiros da Santa Maria, s organizagdes
d ik e bod daenal i forgo

e vitérias, nossos agradecimentos.
ArthurArpini Coutinho
Diretor-Presidente

1. ASANTA MARIA

AEmpresa Luz e Forga Santa Maria S/A é uma sociedade andnima de capital fedlado com sede na cidade de Colatina, estado do
Espirito Santo, que atua no segmento de dls‘nbulﬁo de energia elétrica, ap seu acervo de icos e

A Companhia detém a outorga de cancesssu de servn;o publico de msmbmgéo de energla elémw nos termos do Contrato de

Concessédo n® 20/1999-ANEEL. Em 09 d¢ 2015,a io de Minas e Ef

(*MME"), celebraram o Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Concessao n® 2011999-ANEEL publicado na edigdo de 24 de dezembro de

2015 do Diario Oficial da Unidc, em que formalizou a prunoga;aodc Contrato de Concessao do Servigo Publico de Distribuicgo de

Energia Elétrica por mais 30 anos, ou seja, 2045.

Com uma area de concessdo de 4.994 km2, ao fim de 2016 a Sama Mena alendla amais de 108 mil consumidores e uma populagao
imada de mais de 286 mil habi " P

Area de Concesséo

Namero de e
(em 31.12.2016)
1 Alto Rio Nova 3.251 7.979
2 Pancas 8.082 23.559
3 Aguia Branca 4.487 10.075
4 Sao Gabriel da Palha 14.369 36.858
5 Vila Valério (exceto os distritos de Jurama e Sao Jorge da Barra Seca) 3.608 14.677
6 S&o Domingos do Norte 4.384 8.764
7 Governador Lindemberg 5.003 12.444
8 Colatina (exceto o distrito de Itapina) 52.078 123,598
9 Marilandia 5.901 12.479
10 Séo Roque do Canad 4.858 12.483
11 Santa Teresa (exceto a Sede e o distrito de Alto Santa Maria) 1.999 23.882

(1) Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas - DPE - Cs ¢ Populaggo e Sociais - COPIS.
A politica da qualidade da Santa Maria esté4 pautada em melhorar continuamente os semoos de dlsmbmoao de enargla elétrica,
) dos e garantir, aos drgéos dos
do de energia elétrica e a melhoria continua dos pmcaxuos de coleta, apu 0 e entrega
desses Inﬂlcador!s Sao esses “objetivos Que Impulwam a Companhia a plans}ar e sxocular pqﬂodiwmenw os nmﬁmenws

Ativos de distribuigdo
EETTE

Subestagoes )
Quantidade 1" 1 0,0
Poténcia instalada de transformadores (MVA) 658 658 0,0
Redes de distribuigdo préprias (Km) 7.845 7.825 03
AT (maior ou igual a 69 KV) 103 102 1,0
MT (entre 1 e menor a 69 KV) 7.004 6.996 0,1
BT (menor que 1 KV) 738 727 15

préprios (Qu 15.388 15.117 1,8
Urbano 1232 1221 09
Rural 14.156 13.896 1,9
Poténcia instalada na distribuigao prépria (MVA) 338 331 21
Urbano 94 a3 1,1
Rural 244 238 2,5
F 83.724 81.622 26
Urbano 21.998 21.603 18
Rural 61.726 60.019 28

(em 31.12.2016)

2.1.1 Diretoria

Conforme estabelece o Estatuto Social da Santa Maria, compete ao diretor-presidente, além das demais atribuigses

inerentes ao cargo, convocar Gerais, instala-las e promover a elei¢do de seu Presidente, convocar e presidir

as reunlées da Dlratorla e estabelecer as direfrizes gerais para atuagdo da Diretoria. O diretor-presidente e os demais
ia Geral Ordindria.

icao da Diretoria
(em 31.12.2016)
Cargo
Arthur Arpini Coutinho Diretor-Presidente
Angelo Arpini Coutinho Diretor Vice-Presidente
Angelo André Bosi Diretor

2,1.2 Conselho Consultivo
Nos termos do Estatuto Social da Santa Maria, o Conselho Consultivo funciona em carater permanente e é constituido de 05 (cinco)
'membros, sendo 03 (trés) Diretores e 02 (dois) eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria dentre os acionistas. Compete ao Conselho
Consultivo assessorar a Diretoria e com esta pre que por ela solicitad

Ci

do
(em 31.12.2016)

e . ]

Arthur Arpini Coutinho Diretor-Presidente
Angelo Arpini Coutinho Diretor Vice-Presidente
Angelo André Bosi Diretor

Virginia Coutinho Coelho da Silva Acionista

Ricardo Coutinho Alves Acionista

2.1.3Cédigos e politicas

A Santa Maria conduz as atividades e relagbes com seus stakehoiders apoiada em codigos e polmcas oorporatlvoa. que
expressam 0s vaiorss e a cultura da Ci Assim, P com seus d ublicos os
principios e contidos nesses dispositivos, em umaii 6a0 que gera capital social e de relacionamento, Os
documentos disponiveis no website sao descritos a seguir: » Cédigo de ética: conjunto de principios a ser seguido por todos
que direta ou indiretamente se envolvem em acdes di P da C  conjunto
da direitos e deveres dentm da f‘ P cal os P e politicas que sdo considerados

3. CONTEXTO SETORIAL

O setor elétri é la Agénci i de Energia Elétrica ('ANEEL"), tem suas dlretﬂ:es estabelecidas
pelo Ministério de Minas e Energla ('MME‘) e conta com a parti dos agentes i ais: 0 Operador

Nacional do Sistema (“ONS”), que tem a atribuicdo de coordenar e controlar a operagéo do S|slema Intsdlgado Nacional
(“SIN"), a Camara de Comercializagao de Energia Elétrica (‘CCEE”), que é resp pela cor e

transagbas no msrradu de curto prazo e, sab delegapéo da ANEEL, realiza os leilbes de enavgna elétrica; e a Empresa de
Pesquisa Energética ("EPE”), que d: parao d

Elaborado com o objetivo de assegurar o fornecimento de energia elétrica e a modicidade tarifaria, o marco deste modelo
setorial se deu com a promulgaqao da Lei n“ 10.848/2004, que dispde sobre a atuagdo dos agentes dos segmentos de

geragéo, di c

3.1 Tarifas

As tarifas de fornecimento de energ;a elétnca s&0 reajustadas anualmente a partir de uma férmula paramétrica prevista no
contrato de Essa p: ustos “ndo gerencidveis” pelaANEEL (Pa roelaA—
encargos setoriais, d de i d stos d )

concessionaria (Parcela B — ¢do dos ativos e i pelo IGP-M dos 12 meses
anteriores a data-base do seu reajuste, deduzxdos deum Endme de ganho de produtividade, denominado “Fator X".

No caso da Santa Maria, a partir da pi gacas q de 2015, arevisdo
tarifaria ocorrera a cada cinco anos, com o objetivo de i isto no contrato de
concessdo. Dentre os principais pontos que sao oonsnderados pela ANEEL na melodologla de rewsao 'anfana estdo a
avaliagdo da base de ativos, as perdas eo custo
méduo ponderado de capital ('WACC ) que aphcado sobre a base de ativos, ¢éo da C A

tera com de 2021.

3.2 Quarto ciclo de revisao tarifaria

Por meio da Resolugdo Homologatéria n° 2.119, de 16 de agosto de 2016, a ANEEL homologou o indice final de reviséo
tarifaria periédica da Companhia de -9,52% (efeito médio a ser p pelos i ), aplicado na tarifa a partir de
22 de agosto de 2016. O indice & composto por reajuste econdmico de -3,78% e componente financeiro de -5,74%. Sao

aseguirosite revisao tarifaria de 2016:

a remt
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CONTINUAGAO

Revisdo Tariféria Periédica 2016

3.3 Tarifamédia dofomodmomo

Atarifa média de i 20186, liquida dos tributos, atingiu R$ 408,85/MWh, representando
uma redugéo de 3,16% em relag;ao a dezembro de 2015, As tarifas médias de formecimento de energia elétrica por classe de
seguir:

Tarifa média de fornecimento (RS/MWh)

e B
Residonci

Tarifa média de fornecimento
Servigo publico

lluminagéo pablica

Poder publico

Industrial

Comercial, servigos e outros

3.4 Tarifabranca

AANEEL, em Reunigio Publica de Diretoria realizada no dia 6 d de 2016, aprovoua da nova Tarifa Branca a partir
de2018.

ATarifa Branca é uma nova opg&o de tarifa gt iza aos i avariag ia confol dia e o horari
consumo. Ela sera oferecida para idads i em baixa (abaixo de 2.300 volts, denominadas

como grupo “B") e para aquﬁdas pertencentes ao grupo "A”, optantes pela tarifa de baixa tens3o. A partir do dia 1° de janeiro de 2018,

ndo contratagdo e treinamento em tempo habil para atender 3s necessidades da Companhia e reposigao do quadro;
aumento de custas por cor por greves e paralizagdes; e

acidentes de trabalho.* Risco de dai ai i e afalta de dos
tecnologia da informagao podem impactar i perag imagem da Companhia. * Risco de sinistro de

porgées: ¢ causas

5. GESTAO COMERCIAL
5.1 Indicadores de qualidade

Osir d igo da Santa nacional, em
i incij dos il pela C e das agdes de mnnuluncﬁo preventiva reallzadas
$stema de distrl 16
Os indicadores DEC - Duragao Equivalente de Inturrupgdss por Cliente & FEC F q de ipgoes por Cliente
aprasentarsm melhora em relagéo a 201 5 com redugdes de 8,6% e 15,1%, total
comos p i aseguir:
Indicadores de qualidade
EIN EXN
DEC p— 721 789 10,38 5,92 7,59
Me!a ANEEL 12,17 12,53 12,74 13,056 13,05
FEC  Numerodeinterupgoes Red 505 595 724 518 6,79
Meta ANEEL (méaximo) 9,77 10,12 1061 10,92 10,92
5.2 Satisfagdo do cliente
Anualmente, a ANEEL promove isa d i de ial com os

distribuidoras de energia elétrica do Brasil (Prémio IASC -lndlceANEEL de Satisfagdo do Consumidor). Em 20186, o IASC da Sanla

Maria foi de 72,36%, representando uma melhora de 18,17% em relagdo a 2015 (61,23%) e mantendo o conceito “Bom”. Com esse

indice, a Companhia obteve a 4* eolwu;en na sua categoria (Sul e Sudes'n acima de 30.000 e até 400.000 unidades consumidoras)

dentreas 16 1

Sempre atenta & opiniéio de seus ounsumndoms a Santa Maria hmMm m-'ir-m da pesquisa

Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica ("ABRADEE"), que mede dentre outros indicadores, o Inélas de Sunsfaqéo Geral

(“18G") e o Indice de Satisfagéo da Qualidade Percebida (“ISQP"). Em 2016, o ISG da Santa Maria foi de 56,4, queda de 28,3% em

relagdoa 2015 (78,6). Contudo, o ISQP foi de 90,9, representando uma melhorade 10,4% frente a 2015 (82,3).

5.3 Relacionamento com o cliente

A Santa Maria mantém canais de aos clientes maior interagdo com os mesmos,

tais como: call center, internet (agéncia virtual) e ngem:las de atendimento presencial. Por meio desses canais, foram registrados

190.818 atendimentos em 2016.

Além desses canais, ha uma estrutura e ouvidoria com call center dedicado, que, dentre as suas atribuiges, acolhe as reclamagdes,

sugestdes, criticas e elogios dos clientes, com a garantia de oferecer respostas a todas as suas manifestagdes, bem como realizar a
i idoria da ANEEL

Para garantirum d Mari i il di il center), com
infraestrutura e parque bacnulégico de Gltima gerago. Essa central opera 24 horas por dia, 7 dias por semana, e esta estruturada para
g Para o aos clientes de baixa tensdo, a Santa Maria esta presente nos

1a drea

A Companma oferece ainda o servigo de ouvidoria, que pode ser acvonm por meio de telefone, e~mall ou carta, sempre que as
manifestacBes relativas a prestagéo do servigo e aos direitos do néo for canais de de
primeira instancia. A ouvidoria realiza se_mp_rede maneira ética, imparcial, justa, it

as mamleslaqées dos chenles e a di atuando como dos direitos do cliente junto a dislribuidora. No ano de
2016 726 J

5.4 Sistema de gestéo da qualidade

Buscando atender & de seus servigos, a Santa Maria implantou um Sistema de

por
Gestao da Qualidade ("SGQ") baseado na NBR-ISO 9001/2008 obtendo a certificagdo em maio de 2008. AISO 9001 é um conjunto de
requisitos que tem como objetiva orientar as empresas no sistema de gestdo da qualidade de seus processos, com o intuito de
satisfazer seus clientes e buscar a melhoria continua. Com o SGQ e o de seus a Santa Maria
padronizou todos os selvlgos obtendo uma melhoria na gestdo de seu negéolo A estruturagdo dos processos auxiliou na
implementac&o de agdes mais organizadas e assim, mais ASanta Maria b melhorar 0s seus processos, o que
garanwa i seu Slshema da Qualidade.

para d i ea cada trés anos a Companhia se
submele a uma reoemﬁwcau em que todas as dreas sdo auditadas. Em 2016 a Santa Maria recebeu a visita do BSI (organismo
que, a partirdo ano de

2017, passalé pela migrag3o para anova versao da NBR-1SO 9001/2015.

6. GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.1 Cenario macroeconémico

adesdo 0O ano de 2016 foi inui e ario d no Pais. De acords Institute ot a6 r
todas as distribuidoras do pais devgmrso‘;;gndeyaos pedidos de aTarifa Bra:ca das novas Eﬁ;zeump:’?nsummores com ica (1BGE", ¢30do Produto | B "PIB") em20161foi de 3,6%. Em2015 aqum registradafol de 3,6%.
de bam(enssq qualquerquese;ao consumo. - Sﬂ panor é m por indi i a atividade |ndus1na| Segundo o IBGE, a produgio industrial recuou 6,6%
Os aderir a0 de Tanfa Em terdo a poss-bllndsda de pagar diferentes valores na tarifa em nie 2015(-8, 3%)92014( ,0%).

lum;éo dahorae dia que oonsurmrem enefgia elétrlee nergsa dentro do horério fora de pcnm ficara msls

Os empregos também foram afetados. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua ("PNAD Continua®) do 4° trimestre de
2016, QNngada pelo IBGE, indicou taxa de desocupagéo estimada no Brasil ds 12,0%. Essa esumahva apesar de estavel em relagéo

ponta q guir alocar

A Santa Maria ainda esta avaliando lmpados da implementag3o desta nova regulamenlaqéu da ANEEL assim como temas
relevantes sobre o assunto, como i m Novos belxa do haja vista que as dtslrl buidoras serdo

de i ¢ i Esses
e outros topicos serdo tratados coma veguladofde forma andoil i das di i
3.5Bandeiras tarifarias
Apartir de janeiro de 2015, belecid ¢ ANEEL n° 547/2013, as contas de energia passaram a ser
d rdl Sistema d iras Tariférias.
E iste tem bjetiv pal seaenergia que ele ira consumir cus'nré mm Oumenos, em fungdodas
criticas ou a 1680 d ia elétrica, e tem por rir 0s custos de geragdo térmica, os

custos com compra de enevgia no mercado de wrtn prazo, o Enmﬂ dn Servigo do Sistema (*ESS”) e o risco hkimléglao que foram
imputados a Santa Maria.

O sistema possui trés classificagdes de bandeiras que indicam se a energia custara mais ou menos, em fungdo das condigtes de
geragdo de eletricidade. Em 27 de fevereiro de 2015 os valores das Bandeiras Tarifarias foram definidos conforme Resolugéo
HomologatériaANEEL n° 1.869/2015.

No ano de 2016, tais valores e faixas, tratadas no lo 6.8 dos i de Tarifaria ("PRORET"), foram
ajustados por mslo da Resoluqﬁo Hamotoga!ﬁﬂa ANEEL n® 2.016, de 2S de janeiro de 2016, resultado da Audiéncia Publica n®
081/2015, cuj; de2016:

verde:

«Bandeira amarela: Atarifa sofre acréscimo de R$ 0,015 para cada quilowatt-hora (KWh) consumido. Ou seja, R$ 1,50 para cada 100
kWh consumidos, sem contar com os impost

*Bandeira vermelha patamar 1: A tarifa aofre acréscimo de R$ 0,030 para cada quilowatt-hora (kWh) consumido. Ou seja, RS 3,00
para cada 100 kWh ‘sem contar

«Bandeira vermelha patamar z A tarifa sofre améacimo de R$ 0,045 para cada quilowatt-hora (kWh) consumido. Ou seja, RS 4,50
para cada 100 kWh

Nos meses de janeiro de 2015 a janalro d92018 a bandeira tarifaria vermelha patamar 2 foi acionada. Em fevereiro de 2016 passou a
vigorar a bandeira vermeiha patamar 1, em margo de 2016, a bandeira amarela, entre abril de 2016 até outubro de 2018, a bandeira

verde, em de 20162 bandeira i
O Decreto n° 8.401, de 4defe i 2015, 0s i iras tarifarias fossem
tidos @ Conta Tadfédaa ('CCRBT‘)A admin(stradn pela CCEE Os agentes de

distribuigao pussarnm a assumir posic&o credora ou dsvedom junto a referida conta entre os

valores realizados incorridos e a cobertura tariféria vigeme Mensalmente sao apurados o valor edlclonal murado das bandeiras

ladfﬁrias o valor da P ton®8.401/2015 e, além disso, & fixado o valor
aa CCRBT oua ser i

3 d

Por meio do Despacho n® 1.227/2015-SGT/ANEEL, de 27 de abril de 2015, a Santa Mlﬂl foi desclassificada da condigéo de
concessionaria com mercado proprio inferior a 500 GWh/ano, o que, de acordo com 11.1 dos F

Regulaggo Tariféria ~ PRORET, ap pela iva ANEEL n°® 607/2014 reduzird o seu contrato de supnmemo
mantido com a ESCELSA em 20% ao ano a partir de 2017, conforme Oficio n® 38/2015-SRG-SGT-SEM/ANEEL, de 13 de margo de
2015,

Aenergia elétrica rir essa bemaomoa duga da das7
unidades geradoras que ocorrera em 2017, d junto 2 ANEEL, e também o crescimento de
mercado, passou a ser adqulnda pela Santa Maria no Ambeente de Contratagéo Regulado — ACR, por meio dos leildes de energia

Para garantir o atandlmenw de seu mercado j& a partir do ano de 2016, a Santa Maria promoveu ainda em 2015 uma licitagao plblica
para aquisi¢ao de energia elétrica, tendo lin'nad_o contrato com a EDP — Comercializagdo e Servigos de Energia Lida. Esse contrato

Pt 'gia elétrica para um periodo de 4 anos, nuvalorglobaldsﬂsaﬂimllhbus
Adici em i as di legais, a Santa Maria esta da sua atividade de geragéo,
até ofinal ilde 2017,

4. GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES :
Aanallse de nsoos e oportumdades empresariais na Santa Maria envolve empregados ¢ a alta gestdo, e compreende sua
quanb a de ia em termos de impaclo ﬁnenmum e de

a03 de2016(11,8%), elevagaode3,1 2015(9,0%).

Por outro lado, oanode2016|ambémfmmamdcm para as metas e o

Banco Central do Brasil ("BACEN") inflagao para os proximos anos.

Conforme o Indice de Pregos ao Oor\sulmdor Amplo (IPCA"), a inflacdo acumulada no ano Vo| de 6,29%, abavxo 4 38 pontos

percentuais em relagdo a2015(10,67%)e0,21 %) fixada pelo BACE

O real apresentou sinais de recuperagao em relagio ao délar. Amoeda americana foi cotada em RS 3,26 ao final de 2016 queda de

16,4% em relago ao fechamento de 2015 (RS 3,90).

Ao aprovar importantes medidas, 0 ajuste llscsl proposto pelo govemno federal devem stmglrseu objetivo de equilibrio fiscal a médio e
Contudo, ha

De acordo com o Boletim Focus, divulgado pelo BACEN em 30 de dezembro de 2016, os pmgnbsuoos para 2017 preveem, ainda que

de forma modesta, a volta do crescimento do PIB (0,50%) e da produg3o industrial (0,88%), além da variagdo do IPCA (4,87%) mais

proxima do centro da meta inflacionaria (4,50%).

6.2 Consumo de energia elétrica no Brasil

O consume de energia elétrica no Brasil registrou queda de 0,9% em 2016, em relagao a 2015, de acordo com a Empresa de Pesquisa

Energética ("EPE”). No total do Pais, o consumo foi 4.401 GWh menor que o registrado em 2015. A contragao nas classes industrial (-

2,9%) ial (-2,5%) fol p ( de 1,4%)ede outr

que mn]untamanls expandlrﬂmz 655GWh.

6.3 fii

Ainfl

da Santa Maria em 2016
Principais

Ativo total R$ mil 213.440 226078 -6,59%
Caixa e equivalentes de caixa RS mil 38.920 29.022 34,11%
Patriménio liquido RS mil 143.191 149702 -4,35%
Divida bruta RS mil 16.144 20.009 -19,32%
Divida liquida RS mil (22.776) (9.013) 162,70%

Indicadores de resultados | 2016 | 2015 [ variagso

Receita operacional bruta R$ mil 373.324  399.395 -6,53%
Receita operacional liquida RS mil 240.648 254.124 -5,30%
Custos gerenciaveis RS mil 74.942 67.563 10,92%
Custos ndo gerencidveis RS mil 145153  160.287 -9,44%
EBIT RS mil 20.553 26.274 -21,77%
EBITDA RS mil 25.279 30.520 A717%
Resultado financeiro R$ mil 7.572 5770 31,23%
Lucro liquido R$ mil 23514 25814 -8,91%
Margem EBIT 8,54 10,34 -17,39%
Margem EBITDA % 10,50 12,01 -12,53%
Margem liquida % 9,77 10,16 -3,81%
Divida bruta / EBITDA Vezes 0.64 0,66 -2,59%
Divida liquida / EBITDA Vezes (0.90) (0,30) 205,09%
Divida liquida / Patriménio liquido Vezes (0.16) (0,06) 164,19%

6.3.1 Receita operacional
Areceita operacional bruta da Companma lmaim R$373,3 milndes em 2016, uma dumnu»ﬁe de R$ 26,1 milhdes, ou 6,5%, quando
é val

trol

magemegrau‘ séo: + Riscod :aofertae d létrica
podem ter compor\amento drfsreme do previsto, com impacto nos volumes e pregos da energia. * Risco regulatério:
evolugéo adversa da regulagao do setor elétrico.  Risco tributério: evolugdo adversa da legislagao tributaria e da atuacéo
dos orgaos arrecadadores. * Risco de fatores 1i7 a nas com impacto nos
negécios da Companhia. * Risco de quebra de i i dos
firmados pela Companhia e das regras de comercializagéo na CCEE. » Rlsca soclulmblental evolugdo adversa da
regulagdo ambiental e da atuagdo de movimentos sociais organizados em relagao as pequenas centrais hidrelétricas em
* Risco de de energia: i da energia Entre os fatores que podem
|nﬂuenc|ar a dlsponlblhdade estdo a balxa hldmlogta e a falta de combustiveis para termelétricas convencionais e a
resultar na ia ao mercado de energia de curto prazo, cujos pregos tendem a ser
. Risco de i- i de pessoal proprios ou iros), em fungdo da

a R$ 399,4 milhdes de 201 itens: (i) redugéo de
R$ 19,7 milhGes do das tariférias, i incia da bandeira vermelha em grande parte de 2015 e
bandeiras verde e amarela na maior parte de 2016 (margo até dezembm): (ii) queda de RS 12,1 milhdes da receita de fornecimento,
decorrente do menor volume de energia vendida em 2016 em fungéo da retragéo de 6,3% do mercado total frente a 2015 e do efeito
médio de -9,52% das tarifas percebido pelos consumidores a pamr do més de agosto; (m) reducgo de R 2,4 milhdes da receita com
ativos financeir funcgo d da; (iv) redugio de R$ 2,6

ia no curto prazo (CCEE), que totalizou R$ 5,4 milhdes;
(vi) aumento do valor justo do ativo financeiro indenizavel (co ( m:essao)‘ que totalizou RS 5,5 milhdes decorrente de atualizagao
monetaria e do registro da diferenga de Valor Novo de Reposigao ("VNR") em fungo do laudo de avaliagéo dos ativos para compor a
base de remunerag&o regulatéria do quarto ciclo de revisao tarifaria penédlea. & (vii) reducdo de R$ 0,2 milhdes em outras receitas
operacionais.
Adedug3o da receita operacional totalizou R$ 132,6 milhdes em 2016, uma reduggo de R$ 12,6 milhdes, ou 8,6%, comparada a 2015
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CONTINUAGAO

qus foi RS 1452 mnhﬁes Essa ig variagéo nos seguintes itens: (i) redugéo com encargo da
de i Tanfanas 1‘CCRBT‘) du RS 19,7 milhdes, refletindo as bandeiras verde ¢ amarela no
("

'CDE"); e (iii) to de RS 8,1 milhdes

perlodn (ii) redugéio da RS 1 milhdo
emfributos.

Conforme detalhado nas variagbes acima de receita bruta e ia registrou uma receita
operacional liquida de R$ 240,7 milhdes em 2016, 5,3% menor do que os R$ 254,1 mil Ihoas rugistnadns em2015.

Receita operacional (R$ mil)
Fornecimento de energia elétrica e TUSD 288900  320.765 (31.865) -9,93
Ativos e passivos financeiros setoriais 4.527 6.923 (2.396) -34,61
Ganhos na alienagéo de bens e direitos 212 2833 (2.621) -92,52
Energia de curto prazo - CCEE 5473 - 5473 100,00
Valor justo do ativo financeiro indenizéavel 5.524 - 5524 100,00
Outras receitas operacionais 68.688 68.874 (186) -0.27

Recelta operacional bruta 373.324 | 399.395 (26.071)

(-) Dedugbes & receita operacional (132.676) (145.271) 12505 867

Receita operacional liquida 240.648 | 254.124 (13476) f 530 |

6.3.2Custos
Os custos gerenciéveis (o!ahzaram RS 74,9 milhdes em 2016, representando um aumento R$ 7,3 milhdes, equivalente a 10,9%, am
relagéo a 2015, quando o montante registrado foi de R$ 67,6 milhdes. E: é

RS 2,4 milhGes nos custos de operagao, decorrente das varia ocorridas no periodo, e (Il) pelo acréscimo de RS 4,9 milhdes am

Resumo dos investimentos (R$ mil)

Descrigéo do ativo

Redes de distribuigao 7.869 5.134 2735 53,27
Subestagbes 523 3653 (3.130) -85,68
Sistema de medigao 299 1.669 (1.370) -82,09
Veiculos 733 255 483 189,41
Outros ativos 25 3,93

Os investimentos realizados em 2016 foram destinados principalmente ao reforgo do sistema elétrico, com foco em projetos de redes

dedistribuigdo que g; i il iénci deenergia elétrica.

6.5.1 Pesquisa &dmnvclvlm-ntu

A Santa Maria mantém um prog i

receita operacional liquida, wMom Let n°9.991/2000.

Na édrea de pesquisa & desenvolvimento estd sendo desenvolvido, dentre outros, o pmjato danomlnada “Nacionalizagio de

Microinversor Fotovoltaico de 500 Wp com Alto e em C de Qualidade de Energia da

Rawlu(;ao NormallvaANEEL 482/201 2'

C ral, a ¢ it e i deum

tecnologia nao\onal Benlreos bietivos - () jias para melhorar sig

fur uma ampla faixa ds variagao das condigbes ambientais, como a
ianci solar e (i) do projeto de para elevar a eficiéncia de operagdo a patamares

superiores a 96%, buscando-se, ainda, roduznropasoevr que btenha uma solugéo custo

futuro de fsbneez;ae em série; (iii) pesquisa, desenvolvimento e implementagdo de soluqﬁas de algunlmos pnra a dalengao eo

tto do pomo de méxima polém:la (‘MPP‘I") com eﬂdencla superiora 99%; (iv) i

investindo 1% da sua

em pesquisa e i e efici géti

de 500 Wp com
o

de ajustes de RS 4,1 milhGes

onexdo Comum (“PCC") e que tenham uma reduzida zona de

outro: tida r
ao resultado do exercicio. Sem o efeito desses ajustes os umos gerencidveis teriam sido da R$ 70,8 milhdes, " um ot o
aumento de R$ 3,2 milhdes, 4.7%,

Nos custos néo g deR$ 15,1 mnlhdes equwaleme a9y 4% em relagdo a 2015, tendo sido totalizados

foi
RS 145,1 milhdes em 2016 frente aos R$ 160,2 milhoes d (i) pela redugéo de
R$ 16,9 milhdes do custo com compra de energia para revenda e (i) peto aumento de R$ 1,8 milhdes do custo com encargos de
transmiss&o, conexao e distribuicdo.

Custos operacionais (R$ mil)

74942  67.563 73719 10,92

Pessoal e administradores 21.585 19.507 2078 10,65
Material 2920 3.244 (324) -9,99
Servigos de terceiros 7.301 6.580 721 10,96
Arrendamentos e aluguéis 1.015 893 122 13,66
Seguros 557 548 1 2,01
Doagdes, contribuigdes e subvengdes 27 53 (26) -49,06
Provisdes 989 839 150 17,88
(-) Recuperagéo de despesas (424) (468) 44 -9,40
Tributos 740 720 20 2,78
Amortizagio 6507 6.863 (356) 519
Gastos diversos 4455 3.676 79 2119
Custo de Construgéio 24.097 24.923 (826) -3.31
Outros custos operacionais 5.173 187 4.986 2666,31
Custos ndo gerenciéveis 145153  160.287 (15.134) 9,44
Energia elétrica comprada para revenda 137.784  154.724 (16.940) -10,95
de conexéo e 7.369 5.563 1.806 3246

6.3.3EBITDA

Em 2016, 0 EBITDA reportado foi de R$ 25,3 milhdes, ante um resultado de R$ 30,5 milhes em 2015. A variagdo negativa de R$ 5,2

milhGes ocorreu em fungao, principalmente, (i) do efeito negativo de RS 13,5 milhges da receita operacional liquida; (i) do aumento de

R$ 7,3 milhdes dos custos gerenciaveis; (iii) da reduc&o de R$ 15, 1 milhGes dos custos nao gerem:lavels (N)da redm;ao de R$0,3

milhdes na amortizagso; e (v) da reduggio de R$ 0,8 milhd

se 0s e|u|lus néo reocrrentﬁ de 2016 mencionados no item 6.3.2 (ajustes de RS 4 1 milhdes ule(uados no |n|anglvel ‘em curso em
it i 1 3,6%.

, OEBITD, $29,4 milhdes, 0 neg: R$1,
Conciliagdo EBITDA (R$ mil)
Lucro liquido do exercicio 23514 25814 (2.300) -8,91
(+) Impostos 2.830 3613 (783) -21,67
(-) Resultado financeiro (7 572)  (5.770) (1.802) 3123
(+) Amortizagao 6.507 6.863 (356) -5,19

EECE E771 X I M

6.3.4 Resultado financeiro

Em 2016, o resultado ﬁnanwm quuldoposmvofel de RS 7 Gmllhbes, superior a0 itado fi
5,8 milhGes. Essa vari pela redugéo d
em2015.

liquido positi 2015de R$

6.3. de renda e contr
No acumulado do ano, as despesas com imposto de renda e contribuigao social passaram de R$ 3,6 milhdes em 2015 para R$ 2,8
milhdes em 2016, redu;io de R$ D 8 mllnbes Essa variaggo se deu, sobmudo (l) em fungdo da redugdo da base de célculo dos

utos, do lucro lig icio, e (ij)em dos juros sobre o capital proprio creditados
aos acionistas no ano de 2016. As aliquo!au efetivas dos tributos sobre o lucro em 2016 e 2015 ficaram em 14,4% e 14,9%,
respectivamente.

6.3.6 Lucro liquido

O lucro liquido da Santa Maria passou de RS 25,1 Smllhbesem 2015 para R$23,5 mllhées am201 6, 0u as]a redugdo de 2,3 milhdes, ou
8,9%. Essa variag&o decorreu, BITDA; (h) redugdo de R$ 0,3
milhdes na amomznqao. (iii) aumento de R$ 1,8 milh&¢ fi (iv) de R$ 0,8 mil posto de renda e
ds contribmoéo social.

ej b P
D (n!ﬂl de pela A da Santa Maria relativos a 2016 somou R$ 4,2 milhdes. Adicionalmente, a
deR$8,5 i i pital proprio. i

serratificados pela Asumblela Geml Ordinaria.

6.4 Endividamento

Em 31 de dezembro de 2016 a divida bruta, inci por emprésti e R$ 16,1
milhbes, ou seja, de R$ 3,9 milhd 19.3% i a de 31 de2015q de R$ 20,0
milhGes. A variagdo do da C esta i i a dos fatores: (i) ndo

d (ii) ame c80 de RS 3,9 milhd: [ de 2016.

Cronograma de vencimento da divida (RS mil)

Illl i W

2017 2018 2019 2022 2023+
Ema1 de 2016 as disponibi G 22 ” Z Sodi
brutoem R$ 22,8 milhdes. O endi de curto seguir:

Dl:h;- liquida (R$ mil)

Curto Prazo

Empréstimos e financiamentos 3.987 3.866 3,13
Longo prazo

Empréstimos e financiamentos 12.157 16.143 -24,69
Divida bruta -19,32
Caixa e equivalentes de caixa (38. 920) (29. 022) 34,11
Divida liquida

6.5Investimentos

ASanta Maria investiu ao Iongodc ano de 2016 recursos da ordem de R$ 10 milhdes (11,3 milhdes em 2015), j4 deduzidos os recursos
de Obrig a C do Servigo Publico de Energia Elétrica (Obrigagdes Especiais) recebidos na forma de
participagao financeira de clientes pessoas fisicas, juridicas, unido, estado e municipios. O quadro a seguir apresenta um resumo
desses i i nos principai i i is d: i

1&0-detecea a da © a seguranca de usudrios e técnicos de manutencdo; (v) construgéo de

protétipos com 05 mesmos coneclores dos modelos importados e utilizados no mercado brasileiro; (vi) sohcltagao de registro de

patente industrial do microinversor desenvolvido, junto ao INPI; (vii) de uma na 4rea

peaquinadu (vul) divulgagao dos rsau"ados obtidos (técnicas e produtos) no projeto, em evanlos elou publicagdes
prit s

e (ix) e em campo, numa amostra de 10 protétipos, para analise dos.
resultados.
O projeto, que teve inicio no més de de 2015, tam i omés de de 2017.0
total previsto é de R$ 1 milhao, sendo que até 31 d J fiam sido apli R$0,4 milhdes,
6.5.2 Eficiéncia: anngbtlua
Nadrea d dentre out! “Energia Solar|-ESI".
Esse projeto tem por abjewo promover a eficienti no baixa renda através da substituigao de lampadas
incandescentes por lampadas LED, e por meio da i coma sema
i de sistema de de anefgla O projeto busca, de uma forma geral, disseminar a conscientizagao dos
i [ g reducao do consumo d gl
pontado sisfsma, i i i ¢80 d gi mlarna matriz
Por meio do proj sistemas de geragao de energia solar com capacidade de geragéo de,

aproximadamente, 50 kWh/més. Além disso, prové—ce a subsnmu;éo de 16.000 lampadas LED, com poténcia unitaria de 9W, em,
4.500 tod ixa renda, distribuidos pela érea de concesséo da Santa Maria.
d 7 total

i d is30 d

5, tem
o 201815r|av¢am ide

O projeto, que teve inicio no
previsto é de R$ 3 milhdes, sendo que até 31 ds
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R$ 2,6 milhdes.

ASan i istrou 108.1 i tiv
a3t dsdszembro2015

31 d de 2016, 1,96% em relagéo

Evolugao do nimero de consumidores

[ Cioereseconmumo 2w | zvis Lz | oo | o2 |

Residencial 66.243 64.996 63.663 61.990 59.414
Rural 30.551 29.907 28.484 27.511 26.325
Comercial, servigos e outros 8236 8124 8.114 7.788 7.535
Industrial 1.949 1.888 1.839 1.688 1512
Demais classes 1.131 1.121 1.204 1.079 1.077

7.2Consumo de energia elétrica

O mercado total na area de concessao da Santa Maria teve queda de 6.3% em comparagdo ao ano de 2015, com desempenho
negativo, principaimente, da classe rural que reduziu o consumo em 14,1% refletindo a queda de 9, 5% na producio agnoola e em
especial no cultivo do café conilon, que acumula queda de 49% de 2014 a 2016 em fungo da ql

Espirito Santo desde 2014. Os setores das classes industrial pelo cenario também
registraram queda no consumo em relagéo a 2015, de 6,9% e 4,4%, i Na classe houve i de
1,9% no consumo em relsﬁa a 2015, dwido, principalmenm, ao efeito das altas no ano, que il no consumo

S0 de ar queda de 0,3% relagao a2015. Mesmo
oom essa queda aosntuada no consumo, a dasse mml atingiu 32,1% do mercado total da Santa Maria em 2016 e continua sendo a

seguida das classes ial (25,4%), industrial (17,3%), comercial
(16%)e demais classes (9,2%).
Mercado atendido (GWh)

[ 2016 2015 | 2014 ] X
Rural 167,380 194918 162,102 157,829 139,939 -14,13
Residencial 132,740 130,203 125,772 118,349 108,721 1,95
Industrial 90319 97,091 99,409 91,933 88,136 6,97
Comercial, servicos e outros 83362 87,249 86,399 81,984 77,362 -4,46
lluminag&o publica 19,946 18,881 17,885 15,572 14,926 5,64
Poder puablico 15,563 16,338 15,756 15,129 14,560 4,74
Servigo publico 11,821 1,781 12,521 12,123 1,110 0,34
Consumo proprio 0,779 0,791 0,788 0,755 0,792 -1,62

sy e
Participagdo do mercado total em 2016

D Rural

B Residencial

Industrial
. Comercial, servigos e outros

- Demais classes

7.3 Balango energético
O Balango ico retrata a energia para do da Ce ia e as perdas na enarede
basica, send; e rt .
Balango energético 2016
Suprimento (GWh) Faturamento (GWh)

m Fornecimento

Energia 14.150 Perdas na rede basica
L ]
so7530

Mercado de curto prazo || (71,859)
[Energiaom tnsito | 3960 [ 360 | Enegiaom transito_|

A compra de energia em 2016 foi de 665,8 GWh. Desse montante, os contratos bilaterais representaram 97,5%, o PROINFA 2% e a
geragao propria 0,5%.



Classificadoes

A GAZETA Vit ria (ES), segunda-feira, 17 de abril de 2017

7.4Perdas
As perdas de energia na distribuigdo em 2016 foram de 9,69%, abaixo 2,5 p.p. em relscao a 201 5. As perdas técmcas foram reduzidas

em 0,63  p.p., passanende 7.84% em20|5pam 7, 21%em 2016 Essaredugdo é
de

Maria.

Itado das agbes

Perdas técnicas e ndo técnicas

12,59% 12,19%
4,49% 4.35% %805
2,48%
. Perdas técnicas
B Perdas nio técnicas
2014 2015 2016

8. GESTAO SOCIOAMBIENTAL
8.1 Meloambiente
A Santa Maria realiza, desde 2015, Programas de Educagdo Ambiental em parceria com uma empresa especializada em servigos em

«com os empregados das usinas.
8.2 Comunidades

Cada vez mais a Sama Maria vem reforgando seu papel de empresa cidada. Ciente de sua resp social, a C
busca o for il com as qualsse relaciona, i is e esportivas, ap
igoe: deer D
segulr is agoes em2016: a) P Umao Norte Capnxaba deAamﬂndel ismo d e Colatina parao 16° Fsstival
d de Colatina; b) i

¢) Patrocinio para os jogos da rede estudantil; d) Patrocinio para o projeto “Caminhada em Respeito ao Rio Doce”; e) Montagem da
tradicional arvore de natal no municipio de Colatina, em parceria com a TV Gazeta Noroeste; f) Doagéo para diversas entidades, dentre
elas a Mitra Diocesana de Colatina, Fundagao IADE, Lions Clube de Colatina e APAE; g) Doagao para o Fundo da Infancia e
Adolescéncia—FIA.

Além disso, as criangas dos orfanatos Lar Irma Sheila e Obra Social Santa Luzia, localizados nos municipios de Colatina e Pancas,
respemmamenls receberam uma surpresa preparada pelos colaboradores da Santa Maria, que se reuniram e arrecadaram cerca de

maisde qi nodia21

8.3 Empregados

Na area de recursos humanos, a Santa Maria a|ua para fortalecer a gestéo por resultados, sustentada na busca por um ambiente de
trabalho ético, ]uslo e que i de vida e sati aos garantindo condigdes de

e X
Ao final de 2016, a Companhi tava com 309 p
completoe 82% ensino médio.Aolongo do ano f

ASanta Maria também garante aos seus direito de livre @ negocia e firma acordos coletivos de trabalho
com o sindicato que os representa. Esses acordos incluem o reajuste salarial anual, atualizagées do plano de beneficios, entre outros

is (281 homens e 28 mulheres), dos quais 18% possuiam ensino superior
Py :

meio amblsnta Os programas s&o vullados as vizinhas as centrais hi em 40 na area de temas.
ia. O objetivo & levari i a réti avei na protegéo dos B 4 s-udecununnc;& dotrabalho
recursos naturais e do meio ambiente. trabalho & oridade p Maria. Além d gente, e orientar e treinar seus
Foram mi cursos de para as idades de BWDSUS @ Cachoeira do Oito, em Colatina, es por meio de eagbes ficas, a C ia promove anualmente a Semana Interna de Prevengéo de
palestras nas escolas e de tod ia. Além disso, trei foram Acid SIPAT. Em 2016, foram lestras ot is e sobre (i) as ausas de setor elétrico,
realizndos com os empregados da PCH Santa Mana @ PCH Cachoeira do Ouo sobre a importancia dos recursos naturais, impactos i) cuidad (iii) atitudes g it i di de prostata.
vidos na geragdo de residuos. Adicionalmente, a Santa Maria também de a doengas. Em 2016, a Companhia patrocinou uma
Em 2016 também foi implantada a “sunﬂﬂ fase do Programa, com a aplicagio de questionarios que visam avaliar a efici da de vaci contra gripe H1N1 e imunizou mais de 170 colaboradores, além de ter oferecido tratamento dentario por meio
primeira fase e identificar novos temas a serem coma i do ciclo de palestras e vivéncias de campo j dal "UMO") atodos quep
9. BALANGO SOCIAL
Balango social - Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de reais)
1 - Base de calculo 2016 2015
Receita liquida (RL) 240.648 254.124
Resultado op (RO) 28.125 2.044
13.201 2.019
- Indicadores sociais internos Valores R$ mil % sobre FPB| % sobre RL Valores RS mil| % sobre FPB % sobre RL
1.084 8,21% 0,45% 766 6,37% 0,30
4.833 36,61% 2,01% 4.498 37,429 1,77
Previdéncia privada 34 4,80% 0,26% 575 4,78% 0,23
Plano de saude 336 2,55% 0,14% 295 2,45% 0,12%
Seguranga e medicina do trabalho 64 0,48% 0,03% 48 0,40% 0,02%
Educagéo - 0.00% 0.00% - 0,00% 0,00%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento issional 52 0,39% 0,02% 49 0,41% 0,02%
Creches ou auxilio-creche g 0,00% 0,00% 5 0,00% 0,00%
Participagéo nos lucros ou resultados - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Outros (vale-transporte / seguro de vida) 142 1,08% 0,06% 124 1,03% 0,05%
Total dos indicadores sociais internos 7.145 54,12% 2,97% 6.355 52,86% 2,51%
}s-lgmm:m Valores R$ mil % sobre RO % sobre RL V. ) il % RO % sobre RL
Educagéo 1 0,00%! 0,00% 8 0,02% 0.00%
Cultura - 0,00%! 0,00% - 0,00% 0,00%
Fundo dos direitos da crianca e do adc 10 0,04% 0,00% 10 0,03% 0,00%
Saude e saneamento E 0,00%, ,00% - 0,00% 0,00%
Esporte 5 0,02% ,00% 21 0,07% 0,01%
Combate a fome e seguranga alimentar - 0,00% ,00% - 0,00% 0,00%
Outros (doagdes e patrocinios) 1 0,04%]| 0,00% 14 0,04% 0,01%
Total das contribui ara a sociedade 27 0,10% 0,00% 53 0,16% ,02% |
Tributos (excluidos encargos sociais) 19.369 68,87% ,05% 22279 69,53% .77% |
Total dos indicadores sociais externos 19.396 68,97% 8,05% 22.332 69,69% ,79% |
4 - Indicadores ambientais Valores R$ mil| % sobre RO | % sobre RL Valores RS mil| % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a producgéo / 0 da empresa - ,00% 0,00 - 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ ou projetos externos 38 ,14% 0,02 56 0,17% 0,02%
Total dos ir em meio 38 ,14% 0,02% 56 0,17% 0,02%

Quanto ao estabelecimento de "metas anuais® para minimizar residuos, o consumo em geral na
produgéo / operagao e aumentar a eficicia na utilizagao de recursos naturais, a empresa:

( ) néo possui metas ( ) cumpre de 51a 71
( ) cumpre de 0 a 50% ( X ) cumpre de 76 a 100%

( ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51a 71%
( ) cumpre de 0 a 50% ( X ) cumpre de 76 a 100%

Valor adicionado total a distribuir (em R$ mil):

5 - Indicadores do funcional 2016 2015
N° de empregados (as) ao final do periodo 309 307
IN® de admissdes durante o periodo 4 52
N° de empregados (as) terceirizados (as) 70 77
N° de estagiarios (as) - -
N° de empregados (as) acima de 45 anos 109 104
N° de mulheres que trabalham na empresa 28 27
% de cargos de chefia ocupados por mulh 13,33 13,33
N° de negros (as) que tr na emp 24 24
% de cargos de chefia ocupados por negros (as) - -
N° de portadores (as) de deficiéncia ou necessidades especiais 1 10
=l relevantes ao exercicio da cidadania 2016 Metas 2017
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 25,08 25,08
Numero total de acidentes de trabalho 1 -
i s 7 z . ( ) todos (as) N . .__|( ) todos (as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa sao definidos por: ( X ) diregéo ( ) diregéo e geréncias empregados (as) ( X ) diregéo ( ) diregéo e geréncias emprecacios (as
Os padroes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: ( ) direcéo e geréncias| (en)w u:gos d(::)as ( X ) todos (as) + Cipa |( ) diregéo e geréncias| (en: "r’d (::) as) ( X ) todos (as) + Cipa
empregados (as) empregados (as

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a representagdo interna dos (as) (X))o se envole ( ) segue as normas da |( ) incentiva e segue a () 186 86 Giveive () segue as normas d4( ) incentiva e segue a
lempregados (as), a empresa: OIT OIT oIT oIT

P—— , . : . |(X) todos (as) . : . |(X) todos (as)
A previdéncia privada contempla: ( ) dire¢éo ( ) diregéo e geréncias i filet ( ) diregéo () direcéo e geréncias| itk reaanie (cs

: g ) g " . () todos (as) = - |( ) todos (as)
A participagéo nos lucros ou resultados contempla: (X ) diregsio () diregdo e geréncias SiEronades (58] (X) diregao ( ) direcdo e geréncias empregados (as)
Na selegao dos fornecedores, os mesmos padres éticos e de bilidade social e . . i
adotados pela empresa: ( ) ndo ados |( ) s8o sugeridos ( X ) sdo exigidos ( ) ndo sao ()sdo ( X ) sdo exigidos
Quanto & partici de empreg: (as) em de trabalho aempresa: ( ) n&o se envolve (X ) apoia ( ) organiza e incentival( ) n&o se envolve ( X ) apoia ( ) organiza e incentival
Numero total de e criticas de (as): Na empresa: 931 No procon: 9 Na justica: 21 Na empresa: 1.157 No procon: 2 Na justica: 15
[% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: Na empresa: 100,00% |No procon: 100,00% Na justica: 70,00% Na empresa: 100,00% [No procon: 100,00% _|Na justica: 75,00%

Em 2016: 187.480

Em 2015: 206.033

Distribuigao do valor adicionado (DVA):

7,76% acionistas

74,24% governo  9,55% colaboradores (as)

74,90% governo  7,84% colaboradores (as)
8,07% acionistas  3,47% terceiros  5,72% retido

2,50% terceiros  5,95% retido

A Administragdo.
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Nota 2016 2015 Nota 2016 2015
Ativo Reclassificado Paseiio Reclassificado
Circulante : Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 5 38.920 29.022 Fornecedores 13 14.275 17.780
Consumidores 6 27.294 35.162 Empréstimos e financiamentos 14 3.987 3.866
Ce \arias e permissionarias 7 1.213 - ObrigagBes sociais e trabalhistas 15 3.649 4354
Tributos compenséveis 8 1.191 652 Tributos 16 6.809 9.765
Almoxarifado operacional 9 1.073 1471 Dividendos declarados e juros sobre o capital préprio 19.3 10.071 11.358
Ativos financeiros setoriais 10 2875 6.610  Encargos setoriais 17 5613 11.243
Desp pagas antecip fe 330 283  Outros passivos circulantes 18 13.566 1.830
Outros ativos circulantes 523 g7as  Totaldocirculante 57.970 60.186
Total do circulante 73.419 82.635 ik dreulite
Empréstimos e financiamentos 14 12.157 16.143
Nao circulante 3 :
Trbutos Sommpansévelis 8 860 1407 Outros passivos néo circulantes 18 122 47
P Total do ndo circulante 12.279 16.190
Depésitos judiciais e caugdes 93 57
Outros ativos néo circulantes 740 459 Patrimanio liquido 19
Ativo financeiro indenizavel " 8.117 2.743 Capital social 191 95.000 95.000
Intangivel 12 130.211 139.077 Reservas de licro 192 48.191 54.702
Total do néo circulante 140.021 143443 Total do patriménio liquido 143191 149.702
Total do ativo 213.440 226.078 Total do passivo e patriménio liquido 213.440 226.078
As notas icativas s&o parte integ: das gdes fir i As notas expli sdo parte i das G

Demonstragao do resultado Demonstracao dos fluxos de caixa

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de reais) Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de reais)

Nota 2016 2015 2016 2015
Reclassificado
Receita operacional liquida 20 240.648 254.124 Fluxo de caixa da atividade operacional
Arrecadagéo 313.608 324.582
Custos operacionais 21 Recebimentos do fundo da CDE 63.520 56.460
Custo com energia elétrica 211 (145.153) (160.287) Recebimentos da CCRBT 15 3.170
Custo de operagéo 21.2 (69.769) (67.376) Fornecedores (177.529) (170.878)
Outros custos operacionais (5.173) (187) Saldrios e encargos sociais (16.158) (14.712)
Total dos custos operacionais (220.095) (227.850) Impostos e contribuigbes (87.730) (88.497)
Encargos setoriais (33.059) (47.299)
Resultado do servico 20.553 26.274 Repasses da CIP e outros (15.513) (12.758)
Outros recebimentos (pagamentos) 969 472
Resultado financeiro 22 Recursos liquidos provenientes da atividade operacional 48121 50.540
Receitas financeiras 11.242 12.027
Despesas financeiras (3.670) (6.257) Fluxo de caixa da atividade de investimento
Total do resultado financeiro 7.572 5.770 Alienagdes de bens e direitos 274 3155
AplicagBes em bens e direitos (5.115) (10.944)
Lucro antes dos impostos 28.125 32.044 Recursos liquidos provenientes da atividade de investimento (4.841) (7.789)
Impostos 23 Fluxo de caixa da atividade de financiamento
Imposto de renda (1.837) (2.178) Novos empréstimos e financiamentos - 5.346
Contribuigdo social (993) (1.435) Servigo da divida (principal e encargos) (4.860) (16.128)
Total dos impostos (2 ml (3.613) Dividendos, participagdes estatutarias e juros sobre o capital proprio (28.522) (14.140)
Recursos liquidos provenientes da atividade de financiamento (33.382) (24.922)
Lucro liquido do exercicio antes das participagdes estatutarias 25.295 28.431
Aumento (diminuigdo) no caixa e equivalentes de caixa 9.898 17.829
Participagdes estatutarias 15.1 (1.781) (2.617)
Saldo de caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 29.022 11.193
Lucro liquido do exercicio 23514 25.814 Saldo de caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 38.920 29.022
Lucro por agéo 4,89 5,37 Aumento (diminuigéo) no caixa e equivalentes de caixa 9.898 17.829
As notas expl s40 parte i das ¢ i As notas explicativas s&o parte i das

Reservas de lucro

Reserva de Reserva de Reserva de
Capital incentivos lucros a Reserva retengéo de Lucros
social fiscais realizar legal lucros acumulados Total
© Saldos em 1°de janeirode20t5 91000 3463 1253 9449 2330 - 139835

Aumento do capital social 4.000 (2.726) 5 . (1.274) § E

Realizagao da reserva de lucros a realizar ’ - (197) - - 197 -

Lucro liquido do exercicio - - - - - 25.814 25.814
Proposta de destinagao do lucro liquido do exercicio:

Constituigao de reserva de incentivos fiscais 5 2.266 & = = (2.266) e

Constituigéo de reserva legal - - - 1.178 - (1.178) -

Constituigdo de reserva de retengéo de lucros - - - - 8.547 (8.547) -

Distribui¢ao de dividendos e juros sobre o capital préprio

Realizagao da reserva de lucros a realizar & . (409) . . 409 &
Ajuste relativo a receitas de ult de d dae de reativos - - - - (4.126) - (4.126)
Lucro liquido do exercicio - - - - - 23514 23514
Proposta de destinaggo do lucro liquido do exercicio:
Constituicéo de reserva de incentivos fiscais - 1.958 - - - (1.958) -
Constituigdo de reserva legal - - - 801 - (801) -
Constituicao de reserva de lucros a realizar - - 5.524 - (5.524) -

Constituicdo de reserva de retengao de lucros - - - - 2.880 (2.880) -
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Demonstragao do valor adicionado

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA'S/A

2.2Moeda funcional dad
As demonstrngﬁes financeiras est!o apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Companhia. Todas as informagdes
fir emReal para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.

2016 2015 2.3 Julgamentos e estimativas
"Reclassificado A preparagéo das demonstrsqbss ﬁnancelvas de amrdc com as préaticas contabeis adotadas no Brasil requer que a
Geragdo do valor adicionado ¢do fagajt fatores objetivos e subjetivos para o registro
Receitas de certas !ransagbes que afetam os auvos e passivos, receitas e despesas, bem como a divuigagao de informagdes sobre
Receitas de vendas de energia elétrica e servicos 288.900 320.765 dados das suas d fi Os 1 finais dessas transagbes e mlnrmagﬂes« quando de sua efetiva
Outras receitas 60.327 53.707 lizagdo em i podem diferir dessas esti e premi s#o revistas
Receitas relativas & construgéo de ativos proprios 24.097 24.923 continuamente, com base na experiéncia historica e em outros fatores considerados relevantes. ﬁs revisdes com relagao a
373324 399.395 estimativas contabeis s&o reconhecidas r mque as 80 revi futuros
Proviséo para créditos de liquidagéo duvidosa o (989) (839) afetados e incluem: (a) o registro da receita de fornecimento de energia e de uso da rede do sistema de distribui¢do nao
e addidon g teroeios 372.335 398.556 iatufados‘; (b) v '. ¢4o0 do: .' iros pelovalor justo; (c) :: analise dori ‘. “:“3 para da proviséo
Custo da energia elétrica vendida (145.153) (160.287) para crédito de liquidag&o duvidosa; e (d) valores acompensardaF laA s
Materiais e servigos de terceiros (10.221) (9.824) 24 desaldos
Outros custos operacionais (34.216) (22.578 A Administrac&io da C ia, apos liagéo de temas e a melhor apresentagéo da sua
(189.590) (197.687) posigéo patrimonial e do seu d ional e deu as no balango i
Valor adicionado bruto 182.745 200.869 do e ¢do do valor o relativos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2015, ite ap em 19 de de 2016. As ificag fetuadas nao o total do ativo,
Amatizagic ——fo5en) —(0883) passivo, patrimdnio liquido e o lucro liquido do i i i p i gue:
Valor adicionado liquido 176.238 194,006 Balango paiimonisi 2015
Valor om ificagoes ificado
Receitas financeiras 11.242 12.027 Ativo
Valor adicionado total a distribuir 187.480 206033  Circulante )
Distribuigdo do valor adicionado gg:‘:u;;q:'::la"ms dacabea g:genz : g:?gz
P’R’:r:: Lmﬁ i ) 13144 Tributos compenséveis 652 " 652
Beneficios 2320 1.865 Almoxarifado operacional - 147 1171
FGTS 1.153 1.119 Ativos financeiros setoriais 6.610 - 6.610
17.805 16.126 Despesas pagas i = 283 283
""F:::ﬁ; a8 contrnices — - Reembolsos do fundo da CDE 8.686 (8.686) 5
Estaduals 63303 88427 Outros ativos circulantes 2503 7.232 9.735
Municipais 34 45 Total do circulante 82.635 - 82.635
Obrigagdes intrassetoriais 38.033 58.779
139.186 154.324 Nio circulante
Rﬂ:',:'s‘"’“" o8 CipRaE o8 isvciron o _— Tributos compenséaveis 1107 2 1107
Alugusis 1015 ‘803 Depésitos judiciais e caugBes - 57 57
Ri de capitais 4685 7.150 Outros ativos ndo circulantes 516 (87) 459
Juros sobre o capital préprio 8536 7.836 Ativo financeiro indenizavel 2.743 - 2743
Dividendos 4224 6.184 Intangivel 139.077 - 139.077
Participagdes estatutérias 1.781 2617 Total do nio circulante 143.443 - 143.443
Lucros retidos 11163 11.794 Total do ativo 226.078 - 226.078
T ia 206033
As notas séo parte i das (P:mll‘;:h
Notas explicativas as demonstracées financeiras dos exercicios sociais findos Fornecedores 17.780 = 17.780
em 31 de dezembro de 2016 e 2015 Empréstimos e financiamentos 3.866 - 3.866
(em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma) Participagdes estatutarias 2617 (2.617) =
1. Contexto operacional Ol.)rigagées sociais e trabalhistas - 4.354 4.354
AEmpresa Luz e Forga Santa Maria S/A (*Santa Maria” ou *C ia") é uma soci énima de capital fechado, de nhules, 975 = 9798
direito privado, concessionaria de servigo publico de distribuigio de energia elétrica, sediada no municipio de Colatina, Dividendos declarados e juros sobre o capital proprio 11.358 » 11.358
Estado do Espirito Santo, Brasil. Encargos setoriais 11.243 > 11.243
Aprincipal atividade operacional da Companhia é a distribuig&o de energia elétrica, amais 108 mil cor Outros passivos circulantes 3.567 (1.737) 1.830
em 11 municipios do estado do Espirito Santo. Total do circulante 60.186 - 60.186
O setor de energia elétrica no Brasil & regulado pelo governo federal, que atua por meio do Ministério de Minas e Energia —
MME. Apolitica regulatéria para o setor é i e pelaAgé de Energia Elétrica~ANEEL. Néo circulante
ACompanhia detém a outorga de vigo publico di ibuicdo de energia elétrica nos termos do Contrato de Empréstimos e financiamentos 16.143 - 16.143
Concess&o n° 20/1999-ANEEL. Em 09 de dezembro de 2015, a Santa Maria e a Unido, por intermédio do Ministério de Minas Outros passivos ndo circulantes 47 - 47
& Energia ("MME”), celebraram o Sexto TermoAditivo ao Contrato de Concess&o n° 20/1999-ANEEL, publicado na edigao de Total do ndo circulante 16.190 = T 16.190
24 de dezembro de 2015 do Diério Oficial da Uni&o, em que formalizou a prorrogagéo do Contrato de Concesséo do Servigo Patriménio liquido
Publico de Distribuigao de Energia Elétrica por mais 30 anos, ou seja, a vigéncia do contrato é até 7 de julho de 2045. Capital social 95.000 . 95.000
As obrigagdes e encargos da dmnbuidora previstos no referido oonS:ato de concessdo s&o: | — operar e manter as Reservas de lucro 54.702 = 54.702
de modo a a i ea do Servigo Regulado, a seguranca das pessoas e a VT
conservagéo dos bens e instalagbes; Il — organizar e manter controle patrimonial dos bens e instalagdes vinculados & Total do patriménio liquido 19102 - 149.702
concess#o, zelando por sua integridade e providenciando que aqueles que, por razdes de ordem técnica, sejam essenciais & Total do passivo e patrimdnio liquido ﬂ — ﬂ
garantia e confiabilidade do sistema elétrico, estejam sempre adequadamente garantidos por seguro; Il - prestar contas &
ANEEL da Gestao do Servigo Piblico de Distribuiao de Energla Elétrica concedido, na periodicidade e forma previstas nas
normas setoriais; IV — observar a legi de p pelas cor & de seu eventual do do 2015
descumprimento; V ~ assegurar aos mlaressados na forma da lei e regulamentagéo, o livre acesso as suas Redes, A R, de
consoante as condigbes gerais de acesso e as tarifas estabelecidas pela ANEEL; VI — participar, quando for o caso, da Receita operacional liquida 249.751 4373 254.124
Camara de Comercializagéo de Energia Elétrica - CCEE e do Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS, nas condigdes Custo do servigo prestado (185.210) 185.210 -
prewstas pelo Estatuto do ONS e pela Convengado de Comercializagdo de Energia Elétrica, submetendo-se as regras e
S destas Entidades; VIl — manter seu acervo documental auditavel, em conformidade com as Despesas operacionais
normas vigentes; VIIl - instalar, por sua conta, os equipamentos de monitoramento e controle de tenséo necessérios para Pessoal e administradores (19.507) 19.507 &
assegurar a qualidade do servigo, inclusive aqueles solicitados pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico; IX — adotar as Material (3.244) 3.244 .
solugdes decorrentes do planejamento da operagdo do Sistema i - SIN, aquelas S —— (6.580) 6.580 5
relacionadas aos Sistemas Especiais de Protegao — SEP; X — realizar, em conjunto com as Transmissoras, os estudos e os Amortzadiio (6.863) 6.863 B
ajustes ao funci dos Si de Protec&o nas Fronteiras com a Rede Basica do SIN; XI - ) o )
compartilhar i com outros P: de Servigo Publico, observando as condigdes de seguranga, o Outfas receitas (deepasas) operacionals liquidas 193 (183) =
tratamento isondmico e buscando a redugac de custos; XII — prestar contas aos usudrios, periodicamente, da Gestao do Custos operacionals (36.001) 36.001 "
Servigo Publico de Distribuicéio de Energia Elétrica ido, nos termos idos pela da ANEEL; XIll - Custo com energia elétrica = (160.287) (160.287)
submeter & anuéncia prévia da ANEEL, na forma e condiges previstas nas normas setoriais: a) a alienagdo, cesséo, Custo de operagao R (67.376) (67.376)
concess&o, transferéncia, dagio em garantia ou desvinculagio de Ativos vinculados ao Servigo Publico Outorgado; b) a S — . (187) 187)
transferéncia de Concess&o ou do Controle Soclstﬂno XIV - compmmelar se com aredugdo de perdas elétricas, conforme - 227.850) 227.850)
2.A daA:‘Ef L se' Gl Lucro antes do resultado financeiro e impostos 28.540 (2.266) 26.274
As demonstragdes fir foram de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil ("BRGAAP"), as Resultado financeiro
quais abrangem a Lei das Sociedades por Agbes, os pronunciamentos, interpretagdes e orientagdes do Comité de Receitas financeiras 12.027 - 12.027
Pronunciamentos Contabeis — CPC, aprovados por Resoluges do Conselho Federal de Contabilidade — CFC e Despesas financeiras (6.257) & (6.257)
deliberagbes da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, e estao em conformidade com as Normas Inlemaclnnals de 5.770 - 5.770
Relatério Financeiro (Inlemahonal Financial Reporting Standards - IFRS), emitidas pelo A Lucro antes dos impostos 34310 (2.266) 32.044
Board - IASB e legi: pela Agéncia de Energia Elétrica — ANEEL, quando esta n&o for Impostos
confiitante com as praticas oontabeus adotadas noBrasil. Imposto de renda (4.444) 2.266 ©178)
Asd fi iras f la Administrac@o da Companhia em 10 de margode 2017. Contribuigso social (1435) (1.435)
ACompanma nao possui outros resultados abrangentes, razao pela qual nao esta apresentando a demonstragao relativa a (5879) Site .613)
esseresultado, o %
2.1 Base de mensuragio Gierolpidodo L 28431 - 28.431
As i foram com base no custo histérico, exceto por determinados i tos (2617) . (2.617)
i iros n&o derivativos mensurad lo valor justo por meio do resultado, quando requerido nas normas. Lucro liquido do exercicio 25814 o 25.814
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CARTORIO DO 1° OFICIO DA 22 ZONA DA SERRA
www.cartorioserra.com.br/editais.php
Av. Eudes Scherrer de Souza, 1.350, Cep: 29.165-680 _ Laranjeiras, Serra - ES, Tel: (27) 3038-7927 / 3038-7950

CARTORIO DO 1° OFICIO DA 22 ZONA DA SERRA
www.cartorioserra.com br/editais.php
Av. Eudes Scherrer de Souza, 1.350, Cep: 29.165-680 _Laranjeiras, Serra - ES, Tel: (27) 3038-7927 / 3038-7950

INTIMACAO
(S.Fl. LEI9.514 de 20/11/97)

Dra. ETELVINA ABREU DO VALLE RIBEIRO, Oficiala e Tabelia do Cartério do 1° Oficio 2* Zona da Serra, Comarca da Capital, concursada e
nomeada na forma da Lei, etc., vém a requerimento do BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do Art. 26 da Lei 9.514/97, INTIMAR o Sr. RAMON IAGO
CONRADO DE ALMEIDA CPF n° 140.561.737-37, proprietario do imével situado na Rua Cristovéo Colombo, s/n°, Apto 408, Bloco 08, Residencial Top Life
Cancin, Bairro Séo Diogo Il, Serra-ES, afim de que aesta Serventia, NO PRAZO DE 15 DIAS, contados da presente publicagdo, para liquidar as
prestagdes vencidas e as que se vencerem até a data do das d eosd os
encargos legais, previstos no paragrafo primeiro do citado artigo, sob pena de ser promovida a CONSOLIDAGAO DA PLENA PROPRIEDADE em nome do
Credor Fiducidrio BANCO DO BRASIL S/A. (CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO N° 160.902.245, GARANTIDO POR ALIENAGAO FIDUCIARIA,
datado de 31/08/2015 Matricula do Imoveln® 76359, Livro 2, desta Serventia)

Esclarecemos que 0 pagamento devera ser feito em cheque administrativo, nominal a0 BANCO DO BRASIL S/A , somando-se, o valor das parcelas vencidas,
mais emolumentos referente a ntimagao e as despesas com a publicagdo deste edital. A presente INTIMAGAO esta sendo feita por Edital, em atendimento
no §4°do art, 26, da Lei 9.514/97. 1.103daLei13.043/2014.  Serra ES, 17 deAbrilde 2017,

ETELVINA ABREU DO VALLE RIBEIRO
Oficiala e Tabelid
Horario de Funcionamento das 09:00 as 18:00h

INTIMACAO
(S.Fl. LEI9.514 de 20/11/97)

Dra. ETELVINAABREU DO VALLE RIBEIRO, Oficiala e Tabelia do Cartério do 1° Oficio 2* Zona da Serra, Comarca da Capital, concursada e
nomeada na forma da Lei, etc., vém a requerimento do BANCO DO BRASIL S/A , nos termos do Art. 26 da Lei 9.514/97, INTIMAR a Sra. MONICA DA
CONCEICAO DIAS CPF n° 079.418.907-55,, proprietaria do imével situado na Rua Dom Pedro II, Apto 311, Bloco 04, Condominio Residencial Parque Gama,
Bairro Coiina de Laranjeiras, Serra:ES, a fim de que compareqa a esta Serventia, NO PRAZO DE 15 DIAS, contados da presente publicagao, para iquidar as
prestagdes vencidas e as que se vencerem até a data do as eosd os
encargos legais, previstos no paragrafo primeiro do citado artigo, sob pena de ser promovida a CONSOLIDACAO DA PLENA PROPRIEDADE _em nome do
Credor Fiduciario BANCO DO BRASIL S/A. (CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO N° 348.005.259, GARANTIDO POR ALIENAGAO FIDUCIARIA,
datado de 10.10.2013 Matricula do Imével n°80.908, Livro 2, desta Serventia)

Esclarecemos que o pagamento devera ser feito em cheque administrativo, nominal a0 BANCO DO BRASIL S/A, somando-se, o valor das parcelas vencidas,
mals emolumentos referente a ntimagao e as despesas com a publicagéo deste edital. A presente INTIMACAO esté sendo feita por Edial, em atendimento
no §4°doart, 26, da Lei 9.514/97. 1.103dalei13.043/2014. Serra ES, 17 deAbrilde 2017.

ETELVINA ABREU DO VALLE RIBEIRO
Oficiala e Tabelid
Horario de Funcionamento das 09:00 as 18:00h

CARTORIO DO 1° OFICIO DA 2% ZONA DA SERRA
www.cartorioserra.com.br/editais.php

Av. Eudes Scherrer de Souza, 1.350, Cep: 29.165-680 _Laranjeiras, Serra - ES, Tel: (27) 3038-7927 / 3038-7950

CARTORIO DO 1° OFICIO DA 22 ZONA DA SERRA
www.cartorioserra.com.br/editais.php
Av. Eudes Scherrer de Souza, 1.350, Cep: 29.165-680 _Laranjeiras, Serra - ES, Tel: (27) 3038-7927 / 3038-7950

INTIMAGAO
(S.FI. LEI9.514 de 20/11/97)

Dra. ETELVINAABREU DO VALLE RIBEIRO, Oficiala e Tabelia do Cartério do 1° Oficio 2* Zona da Serra, Comarca da Capital, concursada e
nomeada na forma da Lei, etc., vém a requerimento da CAl AECON"MICA FEDERAL - CEF , nos termos do Art. 26 da Lei 9.514/97, INTIMAR 0 St. MAN#EL
ALESANDRO RO$AS PEREIRA CPF n° 088.683.757-02, proprietario do imével situado Avenida Copacabana, Apto 102, BI 20, Condominio Parque
Residencial Laranjeiras || SetorA3, Fa enda Guaindiba, Manguinhos, Serra-ES, CEP 20166820, afim de que comparega a esta Serventia, NO PRAZO DE 15
DIAS, contados da presente publicacéo, para liquidar as prestagoes vencidas e as que se vencerem até a data do pagamento, acrescidas dos juros
convencionais, as penalidades e os demais encargos contratuais, os encargos legais, previstos no paragrafo primeiro do citado artigo, sob pena de ser
promovida a CONSOLIDAQAO DA PLENA PROPRIEDADE em nome do Credor Fiduciario CAI#A ECON$MICA FEDERAL - CEF. (CONTRATO DE
FINANCIAMENTO IMOBILIARIO N° 855551602493, GARANTIDO POR ALIENAGAO FIDUCIARIA, datado de 10/11/2011 Matricula do Imovel n° 46.831, Livio
2, desta Serventia). Esclarecemos que o pagamento devera ser feito em cheque administrativo, nominal ao CAl AECON"MICA FEDERAL - CEF , somando-
se.0valor das parcelas vencidas, s emolumentos referente & ntimag#o e s despesas com a publicaggo deste edial.Apresene INTIMACAO estd sendo
feita por Edital, em 4°do art, 26, da Lei 9.514/97. 1,103 da Lei 13,04: Serra ES, 17 deAbril de 2017,

ETELVINA ABREU DO VALLE RIBEIRO
Oficiala e Tabelia
Horario de Funcionamento das 09:00 as 18:00h

INTIMAG/
(S.FI. LEI9.514 de 20/11/97)

Dra. ETELVINAABREU DO VALLE RIBEIRO, Oficiala e Tabelia do Cartério do 1° Oficio 2* Zona da Serra, Comarca da Capital, concursada e
nomeada na forma da Lei, etc., vém a requerimento do BANCO DO BRASIL S/A , nos termos do Art. 26 da Lei 9.514/97, INTIMAR os Srs. %9A0 CARLOS
BATISTA CPF n° 027.856.377-55 e %ARLLA TORRES M#NIZ CPF n° 107.578.597-98 , proprietarios do im6vel situado na Rua Cristovéio Colombo, n° 157,
Séo Diogo II, Apto 203, Bloco 05, Residencial Top Life, Serra Mallorca, Serra-ES, a fim de que comparegam a esta Serventia, NO PRAZO DE 15 DIAS, contados
da presente publicagéo, para liquidar as prestacdes vencidas e as que se vencerem até a data do pagamento, acrescidas dos juros convencionais, as
penalidades e os demais encargos contratuais, 0s encargos legais, previstos no paragrafo primeiro do citado artigo, sob pena de ser promovida a
CONSOLIDAGAO DA PLENA PROPRIEDADE em nome do Credor Fiduciario BANCO DO BRASIL S/A. (CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO N°
160.902.107, GARANTIDO PORALIENAGAO FIDUCIARIA, datado de 01/04/2015 Matricula do Imovel n® 76.726, Livro 2, desta Serventia)

Esclarecemos que 0 pagamento devera ser feito em cheque administrativo, nominal a0 BANCO DO BRASIL S/A , somando-se, o valor das parcelas vencidas,
mais emolumentos referente a intimagao e as despesas com a publicagao deste eital. A presente INTIMAGAO esta sendo feita por Edital, em atendimento
no §4°do art. 26, da Lei 9.514/97. 1.103daLei13.043/2014 . Serra ES, 17 deAbrilde 2017.

ETELVINA ABREU DO VALLE RIBEIRO
Oficiala e Tabelia
Horario de Funcionamento das 09:00 s 18:00h

COMUNICADO
FDF COMERCIO DE PECAS LTDA - ME, CNPJ N°
. ) 22.150.961/0001-15, torna puiblico que REQUEREU da SEMDEC,
Exclui-se deste edital: ; através do Processo n°10672/2017-1, a Licenga Ambiental de
Itens: 73 a 81 e 199 a 207 do Anexo Il — Descrigdo do Regularizacio (LAR), para a Atividade de Triagem e
Objet Armazenamento tempordrio de pegas e acessérios usados para
Séo Ma1eus—ES 12/04/2017. veiculos automotores, contaminados ou ndo com produto ou
Vanuza P?’Te‘ residuos perigosos (FERRO-VELHO), na localidade de Dom Bosco, no
Pregoeira municipio de CARIACICA - ES.

COMUNICADO PP N° 006/2017

COMUNICADO

CLICK ART ESTUDIO FOTOGRAFICO EIRELI

ME, CNPJ: 19.427.040/0001-42 torna publico
que estd REQUERENDO da SEMMAM a Dispensa
de Licenciamento Ambiental para a atividade de
Produgdo de Fotografia, exceto aérea e
submarina na localidade da Rua Doutor Américo
Oliveira,320, 3° Pav, Consolagdo, Municipio de

A “R.E.D GRANITI MINERACAO LTDA’, torna publico
que obteve do IEMA, através do processo n® 51762072, a
renovagdo da Licenca Prévia (LP — GCA/CLM/N° 152/
2016/ CLASSE Ill), referente ao processo DNPM n°
890.084/1985, no local denominado Cérrego da

Explosdo, Zona Rural , Municipio de Ecoporanga — ES.

Vitdria-ES.




